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Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Medina del Campo, 27 de noviembre de 2008.-La Recaudadora
Ejecutiva, Amelia Palacios Pastor.

9690/2008
I.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1817

RESOLUCION DE 1 DE DICIEMBRE DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABA.IQ DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
“INDUSTRIAS DE LA MADERA”

Vista la documentacion relativa al Convenio Colectivo Provincial
del Sector de “INDUSTRIAS DE LA MADERA" (Codigo 4700755),
suscrito el dia 25/07/2008, de una parte, por la Asociacion
Vallisoletana de Empresarios de la Madera (AVEMA) y, de otra, por
las Centrales Sindicales, Unién General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CCOO) y Unién Sindical Obrera (U.S.0.),con
fecha de entrada en este Organismo el dfa 17 de septiembre de
2008, completada la documentacion el dia 28 de noviembre de
2008, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn en ma-
teria de trabajo (ejecucién de legislacion laboral) y Orden de 21 de
noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
con relacién a lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de
3 de julio (BOCYL de 4 de julio), de Reestructuracion de Consejerias,
esta Oficina Territorial

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 1 de diciembre de 2008.-La Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE VALLADOLID
PARA EL SECTOR “INDUSTRIAS DE LA MADERA"
En Valladolid a veinticinco de Julio de Dos Mil Ocho.

PARTES CONTRATANTES.- El presente Convenio Colectivo se
concierta dentro de la normativa vigente en materia de contratacion
colectiva, entre la representacion de empresarios pertenecientes a
la ASOCIACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS DE LA MA-
DERA, (AV.E.M.A), y la representacién de los trabajadores pertene-
cientes a UNION GENERAL DE TRABAJADORES, (U.G.T), a COMI-
SIONES OBRERAS, (CC.00.) y a UNION SINDICAL OBRERA,
(USO).

CAPITULO PRIMERO.- APLICACION, VIGENCIA
Y COMPENSACION

ARTICULO 1.-APLICACION PERSONAL.-EI presente Convenio
afectard a todo el personal, tanto técnico, como a los empleados y
a los operarios.

ARTICULO 2.-APLICACION TERRITORIAL Y FUNCIONAL.-Lo
dispuesto en este Convenio afectara a todas las empresas que re-
alicen actividades en Valladolid y su Provincia, siempre que la mis-
ma esté comprendida dentro de las actividades especificadas en el
Anexo |., (Ambito Funcional), del Il Convenio Estatal de la Madera,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 7 de Diciembre de
2.007.

ARTICULO 3.-VIGENCIA DEL CONVENIO.-El presente Convenio
entrara en vigor el dia 1° de Enero de 2.007, y su vigencia sera de
CINCO ANOS, es decir hasta el 31 de Diciembre del ano 2.011.

ARTICULO 4.-DENUNCIA DEL CONVENIO.-El presente
Convenio se entendera automaticamente denunciado a la termina-
cién de su vigencia, a todos los efectos, sin necesidad de gue las
partes intervinientes realicen formalidad alguna a! respecto.

ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.-Las mejoras
econdmicas o laborales que se implantan en este Convenio, asi co-
mo las voluntarias previamente establecidas o que se creen en el fu-
turo, serdn compensadas o absorbidas hasta donde alcancen con
los aumentos y mejoras que existen o se establezcan mediante nue-
vas disposiciones legales de cualquier naturaleza.

ARTICULO 6.-GARANTIA PERSONAL.-Subsistiran ad personam
Jas condiciones mas beneficiosas, que a titulo personal vengan dis-
frutando los trabajadores, si consideradas globalmente y en com-
puto anual resultaran mas beneficiosas que las pactadas en este
Convenio.

CAPITULO SEGUNDO.-ACTIVIDAD LABORAL
ARTICULO 7.-JORNADA LABORAL.-

A).-La jornada laboral queda fijada de lunes a sabado, con los
cémputos anuales de tiempo de trabajo efectivo que seguidamente
se indican:

- ANO 2.007: 1.760 Horas de trabajo efectivo
- ANO 2.008: 1.752 Horas de trabajo efectivo
- ANO 2.009: 1.752 Horas de trabajo efectivo
- ANO 2.010: 1.752 Horas de trabajo efectivo
- ANO 2.011: 1.752 Horas de trabajo efectivo

En aquellas empresas que realicen jornada continuada los tra-
bajadores dispondran de quince minutos de cada jornada de traba-
jo, tiempo que se destinara a almuerzo de los trabajadores y gue se
considerard como tiempo efectivo de trabajo a efectos del cémpu-
to de horas de jornada a realizar anualmente. Asimismo se tendra
en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores sobre
jornadas continuadas.

B).- DISTRIBUCION IRREGULAR Y FLEXIBLE DE LA JORNADA

Por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, exceso,
reduccion por falta de pedidos u otras andlogas, el empresario, pre-
via comunicacion a la representacion legal del personal, podra de-
terminar que la jornada de trabajo sea superior o inferior a 40 horas
semanales, durante un maximo de Quince semanas al afio, continuas
o discontinuas, regularizando la jornada hasta el limite de horas anua-
les pactadas en el Convenio, conforme se establece en los parrafos
siguientes, sin otras limitaciones que el respeto al descanso minimo
entre jornadas y el computo diario que no podra exceder de un mi-
nimo y un maximo de 6 a 10 horas diarias y 48 horas semanales.

La determinacién de la semana o las semanas en que la jornada
sea superior o inferior a 40 horas semanales se hara por el empre-
sario preavisando su decision a los representantes legales de los tra-
bajadores y a los afectados, con Quince dias de antelacion.

La distribucién irregular de la jornada, no afectara a la retribucion
y cotizacién de los trabajadores afectados.

Se decidira de comtin acuerdo entre el empresario y la repre-
sentacion legal de los trabajadores las semanas del afio en que, co-
mo regularizacién de las quince semanas a que se alude en el pa-
rrafo primero, Ia jornada igualmente, serd inferior o superior a las 40
horas semanales. Dicha regularizacion se podré realizar sin necesi-
dad de haberse agotado las quince semanas. En defecto de acuer-
do, las horas de exceso se acumularan para descansar en dias com-
pletos, pudiendo la empresa limitarles hasta un minimo de un dia
por semana. Los descansos compensatorios se disfrutaran dentro
de los tres meses siguientes a la prolongacion de la jornada y antes
del 31 de Diciembre, si bien tales limitaciones no seran de aplica-
cién cuando lo impidan probadas razones técnicas, productivas u
organizativas. En todos los casos, los trabajadores afectados seran
preavisados con un minimo de Quince Dias.

Si como consecuencia de la distribucion irregular de la jornada,
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un ex-
ceso de horas, en relacién a las que correspondan a una distribu-
cioén regular, el exceso sera abonado al trabajador en su liquidacién.

Cuando como consecuencia de esta ordenacion de la jornada,
se trabaje mas de nueve horas diarias sin que pueda exceder de diez
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horas, la hora décima tendra una compensacion adicional del 25%,
que se hara efectiva en el momento de su regularizacion, bien in-
crementando el tiempo equivalente de descanso en este porcenta-
je, bien incrementando la retribucién de la 10° hora diaria trabajada,
en su 25%. A estos efectos, se entiende por retribucion de la hora
trabajada la que corresponde al Salario Convenio, mas Plus de
Convenio, en su caso, mas Antigliedad Consolidada, en su caso.

La determinaciéon de uno u otro sistema de compensacion sera
decidida por el empresario, previa consuita a la representacion le-
gal del personal.

En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos tur-
nos, asf como en aquellas en que la jornada sea partida, la distribu-
cién de la jornada que supere las cuarenta horas semanales se re-
alizara de forma tal que posibilite |a liberacion de los sabados y los
domingos conjuntamente.

Aquellas empresas que determinen la distribucién irregular de la
jornada, se veran obligadas a notificar esta decisién a la Comisién
Mixta de Interpretacion del Convenio.

ARTICULO B.-CALENDARIO LABORAL.-Durante el primer tri-
mestre del afio natural correspondiente, las empresas de comin
acuerdo con sus trabajadores, fijaran el calendario laboral para di-
cho afio, o en su caso, dentro del primer mes siguiente a la firma del
Convenio.

En Anexo a este Convenio se detalla Un Calendario con el
Caracter Exclusivo de, “Solo Orientativo a Efectos de la Distribucion
de la Jornada Laboral". Las empresas podran distribuir la jornada
laboral de Lunes a Sabados conforme se concreta en el art® 7-A del
presente Convenio.

ARTICULO 9.-LICENCIAS.- Las empresas, previo aviso y justifi-
cacion, concederan a sus trabajadores las licencias retribuidas que
figuran en el Anexo Il del lll Convenio Estatal de la Madera o Cuadro
de Permisos y Licencias.

Siempre gue el trabajador no pueda asistir a consulta médica o
asistencia, tanto a la Seguridad Social, como a médicos privados,
fuera de las horas de trabajo, tendra derecho, sin pérdida de su sa-
lario a asistir a las mismas durante las horas de trabajo, debiendo
justificar dicha asistencia, para lo cual la empresa, previamente avi-
sada, le entregara el correspondiente parte, para su visado por el
meédico de que se trate.

ARTICULO 10.-VACACIONES.- El personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutard anuaimente de Treinta Dias naturales de
vacaciones, retribuidas con arreglo al Salario de cada Grupo
Profesional, antigliedad consolidada, en su caso, y al Plus de
Convenio, en su caso; las cuales no podran ser sustituidas por com-
pensacidn econdmica.

Si dentro de las vacaciones coincidiera alguna fiesta local, ésta
no contard para el computo de las vacaciones sefialado en el pre-
sente articulo. Asimismo las bajas por Incapacidad Temporal no re-
percutiran en las vacaciones.

CAPITULO TERCERO.-CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 11.-SALARIOS

A).- Para el segundo afio de vigencia, o 2.008, el Salario del
Convenio sera el que figura en la Tabla detallada al final,. Para los
diferentes Grupos Profesionales, conforme a incremento pactado
del 3,3% sobre el salario vigente en 2.007, una vez efectuada ya la
revisién salarial del afio 2.007.

B).- Para el tercero, cuarto y quinto afios de vigencia, o afios
2009, 2.010 y 2.011 el Salario del Convenio sera el que resulte de
incrementar al Salario de los afios precedentes 2.008, 2.009 y 2.010
el Indice de Precios al Consumo previsto por el Gobierno para ca-
da afio respectivo, mas un 1,3 por Ciento.

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

C).- En caso de que el IPC real a 31 de Diciembre de cada afio,
fuese superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho periodo,
el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de
Febrero del afio siguiente. En todo caso, este exceso, en caso de
darse, servird de base para el célculo del incremento de los afos
posteriores.

ARTICULO 12.- PLUS DE CONVENIO

Se establece en Los Grupos Profesionales que seguidamente se
indicara un Plus de Convenio Mensual, que anualmente experimen-
tard, en lo sucesivo, el mismo incremento porcentual que el Salario
Convenio de cada Grupo Profesional.

1.- Los trabajadores del Grupo Profesional 3, Divisién Funcional:
Empleado que desemperien las funciones, cometidos o tareas que
venian desempefiando los antiguos Jefes Administrativos y de Taller
devengaran un Plus de Convenio de 67,02 Euros/Mes.

2. a).-Los trabajadores del Grupo Profesional 4, Division
Funcional: Empleado, que desempefien las funciones, cometidos o
tareas que venian desempefiando los antiguos Oficiales de 12
Administrativos y los Ayudantes No Titulados devengaran un Plus
de Convenio de 21,61 Euros/Mes.

b).- Los trabajadores del Grupo Profesional 4, Division Funcional:
Operario que desempefien las funciones, cometidos o tareas que
venian desempefando los antiguos Encargados de Seccién deven-
garan un Plus de Convenio de 13,38 Euros/Mes.

3.- Los trabajadores del Grupo Profesional 5, Divisién Funcional:
Empleado que desempefien las funciones, cometidos o tareas que
venian desempefando los antiguos Oficiales 2* Administrativos y
Viajantes devengaran un Plus de Convenio de 22,71 Euros/Mes.

4.- Los trabajadores del Grupo Profesional 6, Division Funcional:
Operario que desempefien las funciones, cometidos o tareas que
venian desempefiando los antiguos Oficiales de Tercera y
Ayudantes, asi como los Peones Especialistas devengaran un Plus
de Convenio de 32,92 Euros/Mes.

ARTICULO 13.-COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD
O PELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que re-
sulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera
abonarsele un incremento del 20% sobre el Salario del Grupo a que
pertenezca. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la
jornada o en menos tiempo, el incremento sera del 15%, aplicado
al tiempo reaimente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en
este articulo, que estén establecidas o se establezcan por las em-
presas, seran respetadas siempre que hayan concedidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados in-
crementos aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o
superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3°.- Si por cualgquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abo-
narse los indicados incrementos no teniendo por tanto el cardcter
consolidable.

AHRTICULO 14.-ANTIGUEDAD.- Conforme a lo dispuesto en
Convenios anteriores, a partir del 30 de Setiembre de 1.996 no se
devengan por este concepto nuevos derechos, quedando por tan-
to suprimido el concepto de antigiiedad.

No cbstante los trabajadores que tuvieren generado antes del 30-
9-96 derechos en concepto de antigliedad mantendran la cantidad con-
solidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la némina
de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
“Antigliedad Consolidada”, no siendo absorbible, ni compensable.

ARTICULO 15.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las
gratificaciones extraordinarias para el Sector seran dos: La de
Verano, (30 de Junio), que se fija en 39 dias de Salario Convenio,
mas Plus Convenio, en su caso, correspondiente a 39 dias; y la gra-
tificacidn de Navidad, (20 de Diciembre), que se establece en 39 di-
as de Salario Convenio, mas Plus Convenio, en su caso, corres-
pondiente a 39 dias.

En ambas gratificaciones a los anteriores devengos se incluira el
concepto de "Antigliedad Consolidada”, en su caso, y en la cuantia
gue en cada caso corresponda.

ARTICULO 16.-GASTOS DE VIAJE.- En la medida de lo posible
las empresas abonaran a sus trabajadores que hayan de desplazar-
se a poblaciones distintas a aquella en que radique la empresa, ios
gastos de viaje, quedando garantizadas como minimo las cantida-
des siguientes:

Para 2.008 o Segundo Afio de Vigencia del Convenio:

DIETA COMPLETA.- Queda establecida en Cuarenta y Dos
Euros/Dia para el caso de que los trabajadores tengan que pernoc-
tar fuera de la localidad de su residencia.

MEDIA DIETA.- Queda establecida en Dieciséis Euros/Dia para el
caso de que los trabajadores regresen a pernoctar a su domicilio ha-
bitual.
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B).- Para el tercero, cuarto y quinto afios de vigencia las canti-
dades asignadas en concepto de Dieta y Media Dieta experimenta-
rén los mismos incrementos que los Salarios establecen en el arti-
culo 12. B) anterior. (I.P.C. previsto por el Gobierno mas 1,3 %).

Los anteriores conceptos y sus cuantias no seréan afectados por
las Revisiones Salariales establecidas en el Art. 12 apartado C) an-
terior.

CAPITULO CUARTO.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 17.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.-La organiza-
cién practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa, que sera responsable de su uso, sin que pueda perjudicar
la formacién profesional del trabajador.

AATICULO 18.-PRODUCTIVIDAD.-En las empresas en que no
existan modulos técnicos o sistemas de cronometraje, o no se pue-
dan implantar por las dificultades propias del trabajo, o por la pro-
pia entidad de la empresa, los trabajadores, mediante sus repre-
sentantes, y la empresa, se pondran de acuerdo por escrito sobre
los niveles de produccién y productividad para la globalidad de la
empresa y para cada puesto de trabajo, si fuera necesario, de for-
ma estimativa, con el fin y el objeto de mejorar la produccion, la pro-
ductividad y la competitividad de la empresa.

ARTICULO 19.-En las empresas en gue existan o se implanten
sisternas de cronometrajes, al Salario pactado en este Convenio co-
rrespondera una actividad de Cien, (Del Sistema Centesimal), y se
garantizara para la actividad media del Ciento Veinte, el Veinticinco
por Ciento del Salario del Convenio.

En todo momento se pondran de acuerdo empresa y trabajado-
res, mediante sus representantes, sobre |a escala tarifada de primas
por la implantacién de los diferentes sistemnas de produccion y pro-
ductividad.

Se respetara el Salario del Convenio cuando por circunstancias
no imputables al trabajador, éste no llegue a la actividad acordada
o exigible, por las sigulentes causas: Averia de maquinas; falta de
fluldo eléctrico, cambios continuos del trabajador del puesto de tra-
bajo.

ARTICULO 20.-En todo momento seré necesaria la participacion
de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de la
produccién y la productividad: los acuerdos adoptados sobre dichas
materias habran de serlo conjuntamente entre los trabajadores y la
empresa.

ARTICULO 21.-En los periodos de prueba y adaptacion se ga-
rantizara a los trabajadores que se vean afectados por el cambio las
percepciones habituales que les vinieran siendo abonadas con an-
terioridad.

Las empresas recibirdn las peticiones de revision o correccion de
los obstédculos que frenen los avances de la productividad y la pro-
duccién emiticas por los trabajadores y en un plazo de veinte dias,
una vez oidos los representantes de los mismos, daran una solucion
al respecto.

CAPITULO QUINTO.-DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22.- PERIODO DE PRUEBA.- Podra concertarse, por
escrito, un periodo de prueba, que en ninglin caso podra exceder
de:

a).- Grupos 1y 2: Seis Meses

b).- Grupos 3 y 4: Dos Meses

¢).- Grupo 5: Un Mes

d).- Grupos 6 y 7: Quince Dias

Los trabajadores que en un periodo de dos afnos formalicen va-
rios contratos de trabajo, de cardcter temporal, cualquiera que sea
su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto de traba-

jo, y para la misma empresa, o grupo de empresas estaran exentos
del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a
Tres Meses, el periodo de prueba no podra exceder nunca del 50%
de la duracion pactada.

ARTICULO 23.-SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.-Las
empresas afectadas por el presente Convenio deberan formalizar
una péliza de seguros, que permita a todos los trabajadores, desde
el inicio de sus actividades, tener derecho, con efectos desde la fe-
cha de publicacion del presente Convenio en el B.O.P, a las in-
demnizaciones siguientes:

A).-Cuarenta y Un Mil Euros por Gran Invalidez derivada de
Accidente Laboral.

B).-Treinta y Dos Mil Euros por Invalidez Permanente Absoluta e
Invalidez Permanente Total derivadas de Accidente Laboral.

C).- Veintinueve Mil Euros por Muerte del trabajador sobreveni-
da a consecuencia de Accidente Laboral.

ARTICULO 24.- ROPA DE TRABAJO.- SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
dran derecho a dos monos o buzos al afio, que entregaran las em-
presas en los meses de Enero y Julio de cada afio.

Asimismo las empresas pondran a disposicién de los trabajado-
res todos los Utiles establecidos por |a legislacion en vigor aplicable
en materia de Seguridad; haciendo especial referencia a la entrega
de calzado de seguridad en aquellos puestos de trabajo que por sus
especificas circunstancias impliquen un evidente riesgo para el tra-
bajador y asi venga acordado por la legislacién correspondiente a
tal materia.

Las empresas a través de los servicios médicos correspondien-
tes, y dentro de la jornada laboral, pasaran anualmente a todos los
trabajadores una revisién médica preventiva. Este cumplimiento se-
ra obligatorio también para los trabajadores.

Se tendrén en consideracion por las empresas las propuestas de
los Delegados de Prevencién en materias objeto de consulta y par-
ticipacidn. Asimismo el informe del Comité de Seguridad y Salud se-
ra tenido en consideracion en la eleccion de la Mutua de Accidentes
de Trabajo a la que se asociara la empresa.

ARTICULO 25.-CESES.- Los trabajadores que deseen cesar al
servicio de la empresa vendran obligados a comunicarlo al empre-
sario, al menos, con quince dias de antelacion.

Asimismo cuando las empresas efectlen contrataciones tempo-
rales de trabajadores, de duracién por Seis Meses & plazo mayor,
vendran obligados a notificar a tales trabajadores su cese o baja en
la empresa por expiracidon del plazo contractualmente acordado,
con quince dias de antelacion.

El incumplimiento de esta obligacion se penalizara al trabajador
con la pérdida, de su correspondiente liquidacion, de tantos dias co-
mo hayan sido los omitidos del citado preaviso, con arreglo al
Salario del Convenio; y a la empresa con el abono al trabajador de
tantos dias de Salario Convenio como hayan sido los dejados de
preavisar.

ARTICULO 26.- CONTRATOS FORMATIVOS

1.- El contrato de trabajo en Practicas podrd concertarse con
quienes estuvieran en posesién de un titulo universitario o de for-
macién profesional de grado medio o superior, o titulos oficiaimen-
te reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a).- El puesto de trabajo debera permitir |a obtencién de la prac-
tica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales obje-
to de este contrato.

b).- La duracion del contrato no podré ser inferior a seis meses
ni exceder de dos afos.

©).- Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud
de la misma titulacion.

d).- La retribucién del trabajador serd la fijada en el convenio co-
lectivo de ambito inferior que le sea de aplicacién, para los trabaja-
dores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60
0 al 75% durante el primero o el segundo afic de vigencia del con-
trato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un traba-
jador que desemnpefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e).- Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracién de las précticas a efectos de antigliedad en la
empresa.

2.- El contrato para la Formacién tendréa por objeto la adquisi-
cién de la formacion tedrica y préctica necesaria para el desempe-
fio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un de-
terminado nivel de cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:



6 12 de diciembre de 2008

B.O.P. Valladolid N° 285

a).- Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis
afos y menores de veintilin afios que carezcan de la titulacion re-
querida para realizar un contrato en practicas. El limite maxi-
mo de edad serd de veinticuatro afios cuando el contrato se con-
cierte con desempleados que se incorporen como alumnos-traba-
jadores a los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite méximo de edad no sera de aplicacién cuando el con-
trato se concierte con desempleados que se incorporen como alum-
nos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate
de personas con discapacidad.

b).- Con carécter general, la duracion maxima sera de tres anos,
ya sean alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del ambito funcional del sector dei presente corvenio. Para los co-
lectivos anteriormente descritos la duraciéon méxima sera de dos
anos.

c).- No se podran realizar contratos de duracidn inferior a seis
meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como mi-
nimo de seis meses.

d).- Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. El 15%
del total de la jornada se dedicara a formacién tedrica. Se concre-
taran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion.
Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encarga-
do de la ensefianza tedrica. La ensefanza tedrica, a ser posible, de-
bera ser previa a la formacion practica o alternarse con esta de for-
ma racional. En el contrato debera figurar el nombre y grupo profe-
sional del tutor o moenitor encargado de la formacion practica. El tu-
tor deberé velar por la adecuada formacion del trabajador en for-
macion, asf como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en |la empresa debe-
r4 estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la Formacién se presumira de carécter comdn u
ordinario cuando el empresario incumpla, en su totalidad, sus obli-
gaciones en materia de formacion tedrica.

e).- El salario a percibir por el trabajador contratado en forma-
ci6n sera durante el primer afio del contrato def Noventa por Ciento
del Salario Minimo Interprofesional. Durante el segundo afio de con-
tratacién sera del Cien por Cien del Salario Minimo Interprofesional.

f).- Las empresas podrén contratar trabajadores "De Formacion”,
con arreglo a los siguientes topes, con relacion a la plantilla de tra-
bajadores de las mismas: Hasta cinco trabajadores: Dos Contratos;
De seis a diez trabajadores: Cuatro Contratos; De once a veinticin-
co trabajadores: Seis Contratos; De veintiséis a cuarenta trabajado-
res: Ocho Contratos; De cuarenta y uno a cincuenta trabajadores:
Diez Contratos; De cincuenta y uno a clen trabajadores: Dieciséis
contratos de Formacion.

g).- En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion tedrica y practica adquirida,
en que constara la duracién de la misma.

3.- Los trabajadores con categoria profesional de Aprendiz, inte-
grados en el Grupo Apéndice, de cardcter temporal, siempre y cuan-
do no estén contratados mediante la modalidad del contrato de
Formacién, anteriormente regulado, tendran las especificidades si-
guientes:

Se podran concertar a trabajadores entre 16 y 18 afios de edad;
tendran una duracién maxima de Dos Afios, con posibilidad de es-
tablecer prorrogas semestrales, siendo la duracién del periodo de
prueba de Veinte Dias.

A la categoria de Aprendiz le corresponderd el Salario Minimo
Interprofesional y en su caso el Plus de Convenio hasta ahora en vi-
gor.

ARTICULO 27.-CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTAN-
CIAS DE PRODUCCION

1°.- La duracién maxima de los contratos eventuales por cir-
cunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, podra ser de hasta doce meses en un periodo de diecio-
cho meses.

2°.- |os contratos de duracién inferior a la méxima establecida
en el parrafo anterior podran prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una dnica vez, sin que la duracién del total del contrato
pueda exceder de dicha duracién méxima.

3° - Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion
del presente Convenio podran prorrogarse con los limites anteriores
y con las condiciones del presente articulo.

4°.- A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracién
igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satis-
facer al trabajador una indemnizacion de quince dias de salario por
afo de servicio. Si la duracién ha sido superior a cuatro meses, la
empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemniza-
cion de veinte dias por afio de servicio. Estas indemnizaciones sur-
tiran efectos desde el primer dia.

5°.- Los contratos que se celebren bajo esta modalidad conten-
dran una referencia expresa al presente articulo.

ARTICULO 28.-CONDUCTORES.-Todos aquellos trabajadores
que desemperien en las empresas funciones de conductores y se
encuentren en posesion del carnet de conducir de Primera, se inte-
graran en el Grupo Profesional Cuatro a todos los efectos, tanto de
salario, como en cuanto a cotizacion a Seguridad Social.

ARTICULO 29.-INCAPACIDAD TEMPORAL.-Los trabajadores
que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal sobreve-
nida por Accidente Laboral o enfermedad con intervencion quirdrgi-
cay por tal causa sean hospitalizados, percibirén durante dicha hos-
pitalizacién, el Cien por cien del Salario del Convenio.

En los supuestos de Incapacidad Temporal sobrevenida a con-
secuencia de enfermedad profesional o accidente laboral, acaecido
en el centro de trabajo y durante la jornada laboral, las empresas
abonaran a sus trabajadores, en tales circunstancias, el comple-
mento hasta el Cien por cien del Salario del Convenio y hasta un
méximo de Seis Meses, contados a partir de! dia de la baja laboral.
Se excluyen en estos casos los accidentes causados “in itinere”.

En esta materia las empresas podran hacer uso de las faculta-
des que a tal efecto les concede el articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 30.-FESTIVIDAD DE SAN JOSE.- El dia 19 de Marzo,
tendra caracter de festivo en el Sector, con independencia de lo que
estipule sobre dicho dia el Calendario Oficial.

ARTICULO 31.- REDUCCION DEL ABSENTISMO.- La reduccién
del absentismo en el &mbito laboral es un objetivo compartido por
las representaciones sindical y empresarial dado que sus efectos
negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima la-
boral, la productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fenémeno que conlieva una pér-
dida de productividad e incide negativamente en los costes |labora-
les, perjudicando con ello la competitividad de las empresas y la po-
sibilidad de mejorar los niveles de empleo y rentas de los trabaja-
dores, a partir de 1° de Enero de 2.008, en los supuestos en los que
en indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulati-
vamente), no supere el 3% y el 4% respectivamente, durante el pe-
riodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente
convenio colectivo, los trabajadores percibirdn, en el mes de Marzo
del afio siguiente, y en un tnico pago, la cantidad bruta de 150 eu-
ros.

En las empresas de menos de 30 trabajaclores, los indices de ab-
sentismo, colectivo e individual (acumulativamente), no deberan su-
perar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco
compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion,
exclusivamente, los periodos de IT por enfermedad comun o acci-
dente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddica-
mente a los Representantes legales o sindicales de la empresay, en
su defecto, a la Comisién Paritaria de su ambito. El incumplimiento
de este tramite, no liberar4 a la empresa del compromiso a abonar
Ja cantidad indicada. En las empresas de menos de 30 trabajado-
res, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de
la representacion de los trabajadores o de la Comision Paritaria, el
pago se produciré igualmente si en el plazo de quince dias habiles,
desde la recepcion del requerimiento, no se produce dicha justifi-
cacién.

ARTICULO 32.- JUBILACION PARCIAL

1.~ El trabajador antes de cumplir 61 afios, tendra derecho a la
celebracidn del contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6
del Estatuto de los Trabajadores, por jubilacién parcial, siempre que
manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la prestacion del
servicio, al cumplir, como méximo, 65 afios, quedando el empresa-
rio obligado a otorgar el contrato.
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2.- En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se pro-
duzca el cese definitivo del trabajador relevado, el contrato de tra-
bajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido,
siempre y cuando las circunstancias productivas, economicas, téc-
nicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa de-
bera justificar a la representacion de los trabajadores la concurren-
cia de dichas causas.

3.- Igualmente correspondera al trabajador que se acoja a la ju-
bilacién parcial, fijar el porcentaje de su jornada parcial, dentro de
los margenes establecidos legalmente.

4.- La regulacién complementaria al presente articulo sera la dis-
puesta en el articulo 12.6 del E.T.

5.- Para que la obligacion prevista en el apartado 1 anterior ex-
tienda sus efectos, el nimero maximo de este tipo de contratos se-
ra:

a).- En empresas de hasta 20 trabajadores: 1
b).- En empresas de 21 a 50 trabajadores:
¢).- En empresas de 51 a 100 trabajadores: 5

Cualquier modificacién legal o reglamentaria sobre la materia
que pueda afectar al régimen establecido en el presente articulo, lo
dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus
efectos son analizados por la Comisién Negociadora y se procede
a su adaptacion.

ARTICULO 33.- CLASIFICACION PROFESIONAL
DISPOSICION INICIAL

Para el afio 2.008 y siguientes de vigencia del Convenio, en apli-
cacién y cumplimiento del nuevo modelo de clasificacion profesio-
nal dispuesto en el Il Convenio Estatal de la Madera, con efectos
de 1° de Enero de 2.008, se establece la siguiente clasificacién de
Grupos Profesionales.

1.- Para efectuar la misma se otorga a todos los Oficiales de
Primera de los distintos oficios profesionales, a los Oficiales de
Primera administrativos y a los Conductores de Camidn, 6 de
Primera, la consideracién y tratamiento de Oficiales de Oficio
Especial, integrandose en el Grupo Profesional 4.

La clasificacion resultante es la que figura en el cuadro siguien-
te:

GRUPO CATEGORIAS QUE SE INTEGRAN EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

PERITO Y AYUDANTE TITULADO

~N OO R WN

PEON

JEFE ADMINISTRATIVO Y DE TALLER, ENCARGADO GENERAL

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO, AYUDANTE NO TITULADO, ENCARGADO DE SECCION, OFICIAL 1 Y CONDUCTOR DE 12
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO, VIAJANTE Y OFICIAL 2°

OFICIAL 3%, AYUDANTE, PEON ESPECIALISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Los salarios a percibir por los diferentes Grupos Profesionales fi-
guran en la Tabla Anexa.

El presente articulo sobre Clasificacion Profesional se ha esta-
blecido fundamentalmente atendiendo los criterios que el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo pro-
fesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos
de la prestacion, incluyendo en cada Descripcion de las fun-
ciones en los Grupos Profesionales. Criterios Generales

1.1. El presente capitulo sobre Clasificacion Profesional se ha es-
tablecido grupo diversas funciones y especialidades profesionales.
Asimismo y dado que se pretende sustituir los sistemas de clasifi-
cacién basados en categorias profesionales, estos tendran en cuen-
ta una referencia en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realizara en Divisiones funcionales y gru-
pos profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios gene-
rales objetivos y para las tareas y funciones basicas mAs represen-
tativas que desarrollen los trabajadores/as,

1.3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas
bésicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasi-
ficacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se
excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la reali-
zacion de tareas complementarias que son basicas para puestos de
trabajo clasificados en grupos profesionales inferiores. El encuadra-
miento en un determinado grupo profesional se llevaré a efecto por las
funciones realmente realizadas por el trabajador, con independencia
de la denominacién del puesto o de la titulacién del trabajador.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de
Clasificacion Profesional, se tuviera que asignar a un trabajacior a un
grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida,
se |e respetard la permanencia en el grupo con correspondencia en
el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el carécter de
condicion personal mas beneficiosa.

Todos los trabajadores/as afectados por este acuerdo seran ads-
critos a una determinada Divisién Funcional y a un grupo profesio-
nal. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquemna or-
ganizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuer-
do que a titulo orientativo se mengcionan en cada uno de los grupos
profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funclonales definidas
en los términos siguientes:

TECNICOS: Es el personal con alto grado de calificacion, expe-
riencia y aptitudes equivalentes a las gue se pueden adquirir con ti-

tulaciones superiores y medias realizando tareas de elevada califi-
cacion y complejidad.

EMPLEADOS: Es el personal que con sus conocimientos y/o ex-
periencia realiza tareas administrativas, organizativas, informatica,
de laboratorio y en general, las especificaciones de puestos de tra-
bajo de oficina, que permiten informar de la gestion de la actividad
econémica, contable, coordinar tareas productivas, constructivas o
realizar tareas auxiliares gue comporten atencion a las personas.

OPERARIOS: Es &l personal que por sus conocimientos y/o ex-
periencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién o
construccion, bien directamente actuando en el proceso productivo
o0 en las tareas de mantenimiento, transporte y otras operaciones au-
xiliares, pudiendo realizar a la vez funciones de supervision o coor-
dinacion.

1.4.- Los factores que influyen en la clasificacién profesional de
los trabajadores/as incluidas en el &mbito de este acuerdo y que por
tanto indican la pertenencia de cada uno de ellos a un determinado
grupo profesional, todo ello segin los criterios determinados por el
Art. 22 del Estatuto de los Trabajadores son los que definen en este
apartado. Asimismo habra que tener en cuenta en el momento de
calificar el puesto de trabajo, las dimensiones de la unidad produc-
tiva donde se desarrolle la funcién ya que puede influir en fa valora-
cion de todos o algunos de los factores.

1.- CONOCIMIENTOS: Factor para cuya elaboracion se tiene en
cuenta, ademas de la formacién bésica necesaria para podér cum-
plir correctamente e! cametido, el grado de conocimiento y expe-
riencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias. Este factor puede subdividirse en dos
subfacetas:

A).- Formacicn. Este subfactor considera el nivel inicial minimo
de conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capa-
cidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las fun-
ciones del puesto de trabajo después de un pericdo de formacion
préctica. Este factor, tamblén debera considerar las axigencias de
conocimientos especializados, idlomas, informatica, etc.

B).- Experiencia. Este subfactor determina el periodo de tiempo
requerido para quie una persona de capagcidad media, y poseyendo
la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
préctica necesarias para desempeniar el puesto, obteniendo un ren-
dimiento suficiente en cantidad y calidad.

II.- INICIATIVA/AUTONOMIA..- Factor en el que se tiene en cuen-
ta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la mayor
o menor subordinacion en el desempefio de la funcién que se de-
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sarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar pro-
blemas como la de improvisar soluciones a los mismos. Debe te-
nerse en cuenta:

a).- Marco de Referencia: Valoracion de las limitaciones que pue-
dan existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior
responsabilidad en el organigrama de la compafiia, la existencia de
normas escritas o manuales de procedimiento.

b).- Elaboracién de la Decisién: Entendiendo como tal la obliga-
cion dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y
elegir aquella que se considera mas apropiada.

IIl.- COMPLEJIDAD: Factor cuya valoracion estd en funcién del
mayor o menor ndmero, asi como del mayor © menor grado de in-
tegracién de los restantes factares enumerados en la tarea o pues-
to encomendado.

a).- Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la comple-
jidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles inci-
dencias.

b).- Habilidades especiales: Este subfactor determina las habili-
dades que se requieren para determinados trabajos, como pueden
ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc. y su fre-
cuencia durante la jornada laboral.

c).- Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstan-
cias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y €l grado en que es-
tas condiciones hacen el trabajo desagradable. No se incluiran en
este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de traba-
jo, (nocturno, turnos, etc.).

V.- RESPONSABILIDAD: Factor en cuya elaboracion se tiene en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funciony el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestién. Este factor comprende los subfactores:

a).- Responsabilidad sobre gestion y resultados: Considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los erro-
res que pudieran ocurrir. Se valoran no solo las consecuencias di-
rectas, sino también su posible repercusién en la marcha de la em-
presa. En este sentido, conviene no tomar valores extremas, sino un
promedio l6gico y normal. Para valorar correctamente es necesario
tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o com-
probado posteriormente.

b).-Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la res-
ponsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos
oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se
considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V.- MANDOQ: Es el conjunto de tareas de planificacion, organiza-
cién, control y direccidn de las actividades de otros, asignadas por
la Direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos ne-
cesarios para comprender, mativar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracién debera te-
nerse en cuenta:

a).- Capacidad de ordenacion de tareas.

b).- Naturaleza del colectivo.

¢).- Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.
APLICACION A OTROS AMBITOS

1.- Aquellas unidades de negociacion de dmbito inferior que ten-
gan sistemas de clasificacion profesional en Canvenio Colectivo de
empresa, no quedaran afectadas por el contenido del presente titu-
lo, salvo pacto en contrario.

2.- Finalizada a vigencia de su actual convenio, o antes si las
partes firmantes de dicho convenio asi lo deciden, podran negociar
en lo relativo a la clasificacion profesional lo que a sus intereses con-
venga, teniendo como marco de referencia el presente acuerdo, y a
los exclusivos efectos de los convenios de empresa.

3.- A efectos retributivos se estableceran en las unidades de ne-
gociacién de ambito inferior lo que a las partes convenga respetan-
do como minimo el salario minimo sectorial por Grupos acordado
en este Convenio.

GRUPO PROFESIONAL 0

Criterios Generales: Los trabajos pertenecientes a este grupo
planifican, organizan, dirigen y coordinan las distintas actividades
propias del desarrolio de la empresa. Sus funciones comprenden la
elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos ge-
nerales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los as-

pectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de
la organizacién conforme al programa establecido o a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras pro-
ductivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financie-
ra o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian
altos cargos de direccién o ejecucion de los mismos niveles en los
departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc. en que se
estructura la empresa y que responden siempre a la particular or-
denacion de cada una de ellas.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales: Los trabajadores pertenecientes a este gru-
po, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en
su elaboracion asf como en la definicién de objetivos concretos.
Desempenian sus funciones con un alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad.

Formacidn: Titulacion universitaria de grado superior o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con expe-
riencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a las
siguientes:

1°.- Supervision y direccién técnica de un proceso o seccidn de
fabricacion de la totalidad de los mismos o de un grupo de servicios
o de |a totalidad de los mismos.

2°.- Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccién de tra-
bajos heterogéneos o de! conjunto de actividades dentro de un area
de actividad, servicio o departamento.

3°.- Responsabilidad y direccién de la explotacion de un orde-
nador o de redes localizadas de servicios informaticos sobre el con-
junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensio-
nes medias.

4° - Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heteroge-
neidad con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo en funciones de investigacion, control de calidad, definicion
de procesos constructivos, administracion, asesoria juridico laboral
y fiscal, etc.

5°.- Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad so-
bre un sector geografico delimitado.

6°.- Tareas técnicas de muy alta complejidad o polivalencia con
el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pu-
diendo implicar asesoramiento

7°.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un
4rea, servicio o departamento con responsabilidades sobre resulta-
dos y ejecucion de las mismas.

g8°.- Tareas de andlisis de sistemas informaticos consistentes en
definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados tanto a ni-
vel fisico (Hardware) como a nivel logistico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales: Son trabajadores/as que con un alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracién, coordinacién y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa, completadoes con
una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente
podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse
a los puestos definidos en este grupo "Titulados Superiores de
Entrada”.

Tareas: 1°.- Funciones que suponen la responsabilidad de orde-
nar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, servi-
cios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensio-
nes de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2° - Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar so-
porte con autonomia media y bajo directrices y normas que no de-
limitan totalmente la forma de proceder en funciones de investiga-
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cién, control de calidad, vigilancia y control de procesos industria-
les, etc.

3°.- Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, lle-
vando el control de bajas de IT y accidentes, estudios audiométri-
cos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4°.- Actividades de Graduado Social, consistentes en funciones
de organizacién, control, asesoramiento o mando en orden a la ad-
misién, clasificacion, instruccién, economato, comedores, prevision
de personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales: Son aquellos trabajadores/as que con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacion humano, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autono-
mia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
¢ién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor.

Formacidn: Titulacién de grado medio. Técnico Especialista de
segundao grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de traba-
jo.

Tareas: 1°. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del man-
do directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de pro-
cesos productivos en instalaciones principales.

20 - Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador
en el lenguaje apropiados, verificando su correcta ejecucion y do-
cumentéandolos adecuadamente.

3°.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y
de puesto de trabajo de una unidad completa de produccién.

40.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o
de una unidad de produccién gue puedan ser secundadas por uno
o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5°.- Tareas técnicas de inspeccién, supervision o gestion de la
red de ventas.

6°.- Tareas técnicas de direccidn y supervision en el area de con-
tabilidad, consistente en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos anélogos en base al plan contable de la
empresa.

7° - Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un
proyecto que redacta un técnico, (ingeniero, aparejador, etc.), apli-
cando la normalizacién, realizandole célculo de detalle, confeccio-
nando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8°.- Tareas técnicas administrativas de organizacion o de labo-
ratorio de ejecucion practica que suponen la supervisién segun nor-
mas recibidas de un mando superior.

9°.- Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion
de compra de aprovisionamiento de bienes convencionales de pe-
quefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10°.- Tareas técnicas de direccién de [+D+i de proyectos com-
pletos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

11°.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacion que con-
sisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas ro-
botizados que implican amplios conocimientos Integrados de elec-
tronica, hidraulica y l6gica neumética, conllevando la responsabili-
dad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12°.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproduccio-
nes o detalles bajo la direccion de un mando superior, ordenando,
vigilando y dirigiendo la ejecucién préctica de las mismas, pudien-
do dirigir montajes, levantar planos topogréficos, etc.

13°- Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de
productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales: Aquellos trabajadores/as que realizan traba-
jos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y ra-
zonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su eje-
cucién, comportando, bajo supervision la responsabilidad de los
mismos.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especia-
lista (Modulos nivel 3) completada con formacién en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profe-

sién o, en su defecto, conocimientos adguiridos en el desempefio
de la profesion.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciado
todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1°.- Redaccién de correspondencia comercial, célculo de pre-
cios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedi-
dos y propuestas de contestacion.

2°0.- Tareas que consisten en establecer en base a documentos
contables una parte de contabilidad.

3°.- Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realiza-
das bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas
y especificaciones implicando preparacion de los elementos nece-
sarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boleti-
nes de analisis.

4° - Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento
de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida
y realizando los tantos necesarios a la vez que proporcionan las so-
luciones requeridas.

50 - Tareas de |+D+ de proyectos completos segtin instruccio-
nes.

6°.- Tareas que suponen la supervision segiin normas generales
recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucién practica
de las tareas en el taller, laboratorio y oficina.

7° - Tareas de gestién de compra y aprovisionamiento de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8°.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de sistemas robotizados que implican suficientes conoci-
mientos integrados de electrénica, hidraulica, légica, neumadtica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9°.- Tareas de codificacién de programas de ordenador e insta-
lacién de paquetes informaticos bajo instruccicnes directas del ana-
lista de la explotacién de la aplicacién de la informatica.

10°.- Tareas de venta y comercializacion de productos de com-
plejidad y valor unitario.

11°.- Tareas de traduccién, corresponsalia, taguimecanografia y
atencién de comunicaciones personales con suficiente dominio de
un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12°,.- Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa ade-
cuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de pro-
duccién, centralizados o no, llevando el control a través de los me-
dios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13°.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares en las lineas principales de
produccion abastecimiento y preparando materias, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc. realizando el control de las maquinas y
vehiculos que se utilizan.

14° - Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios que recepcionan la produccién, la clasifican, almacenan y expi-
den, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion
de las maquinas/vehiculos de que se dispone.

15°.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente delimi-
tada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinan-
do y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo
de ia fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y
materiales que se utilizan.

16°.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como
después de terminadas en la propia empresa, en base a planos, to-
lerancias, composiciones, aspectos, normas y utilizacién con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

17°.- Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas rela-
tivos a la realizacidn de trabajos especiales, asi como los que ejer-
cen mando directo en equipos de trabajo concretos.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mando o de profesionales de mas alta calificacién dentro del es-
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quema de cada empresa, normalmente con supervision, pero con
conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacidén: Conocimientos adquiridos en el desempefic de su
profesién o escolares sin titulacion o de técnicos auxiliar (médulos
nivel 2) con la formacion especifica en el puesto de trabajo o cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Tareas: 1°.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién
de aplicaciones informaticas.

2°.- Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de cos-
tes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando di-
rectamente las 6rdenes de un mando superior.

3°. - Tareas de oficios industriales con capacidad suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4° - Tareas de control y regulacion de los procesos de produc-
cidn que generan transformacion del producto.

5°.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reduci-
do valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una
especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comuni-
cacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6°.- Tareas de preparacion de operaciones en maquinas con-
vencionales gue conlleven e! autocontrol del producto elaborado.

7°.- Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares
que requieran algun grado de iniciativa.

8°.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucién con registro en libros o mecanicas al efecto de movi-
miento diario.

9°.- Tareas de lectura, anotacién y control bajo instrucciones de-
talladas de los procesos industriales o el suministro de servicios ge-
nerales de fabricacion.

10°.- Tareas de mecanografia con buena presentacion de traba-
jo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar im-
plicita la redaccién de correspondencia segln formato e instruccio-
nes especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como pro-
cesadores de texto o similares.

11°.- Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o lito-
grafias que otros han preparado, asi come célculos sencillos.

12°.- Controlar la calidad de la produccion o el montaje, reali-
zando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los corres-
pondientes aparatos decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los resultados de
la inspeccion.

13°.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, duracion de ciclos, porcentajes de ma-
terias primas, desgastes de (tiles, defectos, anormalidades, etc. re-
flejado en partes o a través de plantillas todos los datos segiin c6-
digo al efecto.

14°- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc. con datos
suministrados por otros que los tormasen directamente en base a
normas generalmente precisas.

15°,- Conduccion de vehiculos o maquinaria pesada para el
transporte, arrastre o suspension en el vacio, etc. Aquellos que ma-
nejen elementos automotrices para los que sea necesario carnet de
conducir de categoria especial o autorizacion administrativa espe-
cial, para el desarrollo de la tarea de conduccion.

16°.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento,
etc. generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo pro-
cesos productivos.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado
de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones es-
pecificas. Pueden adquirir preferentemente esfuerzo fisico, con
escasa formacién o conocimientos muy elementales y que oca-
sionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adapta-
cion.

Formacidn: La de los niveles basicos obligatorios y en algin ca-
so de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Mddulo nivel 2) asi como co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién.

Tareas: 1°.- Actividades sencillas, gque exijan regulacién y pues-
ta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no automa-
ticos.

2°.- Tareas de oficios industriales, de trabajadores que se inician
en la practica de los mismos.

3°.- Tareas elementales de laboratorio.

4°.- Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requi-
sitos especiales, ni arma.

5°.- Tareas de recepcion que no exijan calificacion especial o co-
nocimientos de idiomas, telefonista, y/o recepcionista.

6°.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado
de planos.

7°.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cél-
culo, facturacién o similares de administracion.

8°.- Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil com-
probacién, funciones de toma y preparacién de muestras para ana-
lisis.

9°.- Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién vi-
sual y/o mediante patrones de medicién directa ya establecidos de
la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos limitandose a indi-
car su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

10°.- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estéticas
en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y simila-
res).

11°.- Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas
por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

12°.- Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemen-
tal de series de conjuntos elementales, verificado de ensamblaje de
productos.

13°.- Tareas de transporte y palatizacién realizadas con elemen-
tos mecanicos.

14°.- Tareas de operacion de equipos, telex o facsimile.
15°.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

16°.- Conduccién de vehiculos de manipulacion o transporte de
materiales que no precisen para el desarrollo de la funcién carnet de
conducir de categoria especial o autorizacién administrativa espe-
cial.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales: Estardn incluidos aquellos trabajadores/as
que realicen tareas que se efectlien segin instrucciones concretas,
claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no ne-
cesitan de formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) o
Certificado de Escolaridad o equivalente.

Tareas: 1°.- Tareas manuales

2°,- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples.

3°.- Tareas de suministro de materiales en el proceso producti-
vo.

4°.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, llevar o recoger correspondencia.

5°.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, enten-
diendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento y co-
nocimientos especificos, siempre que no sean de traccion mecani-
ca.

6°.- Tareas de tipo manual que conlievan el aprovechamiento y
evacuacion de materias primas elaboradas o semi-elaboradas asf
como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7°.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercanci-
as y géneros sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8°.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
CAPITULO SEXTO.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 34.- Las empresas respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
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cuotas y distribuir informacian sindical, fuera de las horas de traba-
joy sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran su-
jetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su afiliacion o activi-
dad sindical.

Los Sindicatos podrén remitir informacién a todas aquellas em-
presas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a
fin de que ésta sea distribuida fuera de |as horas de trabajo sin que
en todo caso el gjercicio de tal préctica pueda interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo. Respecto a la existencla de tablones
de anuncios de informacion sindical en los centros de trabajo, en los
que los Sindicatos debidamente implantados en la empresa puedan
insertar comunicaciones, prévio su envio a la direccién de la em-
presa, se estar a lo dispuesto en Ia legislacion vigente.

ARTICULO 35. -EXCEDENCIAS.- Podra solicitar la situacion de
excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo sindical de
relevancia provincial, en el ambito de Secretario de Sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacidn mientras se encuentre en el ejercicio de dicho car-
go, reincorporandose a su empresa, si lo solicita en el término de un
mes, al finalizar el desempefio del mismo.

Para otro tipo de excedencias nos remitimos a los articulos 76 a
79, ambos inclusive, del Il Convenio Estatal de la Madera.

ARTICULO 36.-DE LOS COMITES DE EMPRESA.- Sin perjuicio
de los derechos y las facultades concedidos por las leyes, se reco-
noce a los Comités de Empresa las siguientes facultades:

A).-Ser informados por la Direccion de la empresa:

a).-Trimestraimente sobre la evolucion general de! sector econd-
mico al que pertenezca la empresa, sobre la evolucion de los nego-
cios y la situacion de la produccion y las ventas de la entidad; so-
bre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en
la empresa.

b).-Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que empresa re-
vista la forma e sociedad por acciones o participaciones, de cuan-
tos documentos se den a conocer a los S0Gi0S.

¢).- Con carécter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, y en las reducciones de jornada, sobre el traslado to-
tal o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacién profesional de la empresa.

d).-En funcién de la materia de que se trata:

1.-Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas © incentivos y va-
loracién de puestos de trabajo.

2 .- Sobre la absorcién, fusién o modificacion del status juridico
de la empresa, cuando eilo suponga cualquier incidencia que afec-
te al volumen del empleo.

3.-El empresario facilitara al Comité de Empresa el medelo o mo-
delos de contrato que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y en su caso ante la Autoridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en es-
pecial en supuestos de despido.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el mo-
vimiento de ingresos y ceses, y los ascensos.

B).- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales opor-
tunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en
los centros de formacién y capacitacion de la empresa.

3.-Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo de la empresa.

4.-Participar, como reglamentariamente se determine, en la ges-
tion de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.

5.-Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la empresa.

6.-Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como
organo colegiado para ejercer cuantas acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

7.- Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
obsarvardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a)
y b) del primer punto de este articulo, alin después de dejar de per-
tenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas ma-
terias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el carécter de
reservado.

8.-El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccién
de personal se cumpla la nermativa vigente o paccionada, sino tam-
bién por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 37.-GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSO-
NAL

a).- Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que és-
te se produzca por renovacion o dimision y siempre que el despido
o sancién se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio le-
gal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte de! interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal y el Delegacdio del Sindicato a que pertenezca en el su-
puesto de que se hallara reconocido como tal por |la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores en los supuestos de
suspension por causas tecnolégicas o econdmicas.

b).-No podran ser discriminados en su promocién economica o
profesional, por causa o razén del desempefio de su representacion.

c).- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior delaem-
presa, en las materias propias de su representacion, pudiendo pu-
blicar o distribuir, sin parturbar el normal desenvolvimiento del pro-
ceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral 0 social,
comunicando todo aquello a la direccion de la empresa y ejercien-
do tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d).-Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina, o Quince Horas mensuales en empresas de hasta
cien trabajadores.

Asirmismo no se computaran dentro del méaximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la desig-
nacion de Delegados o Miembros de Comité, como componentes
de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

8).-Sin rebasar el maximo legal podrén ser consumnidas las horas
retribuidas de gue disponen los miembros de Comités o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos, institutos de formacién y
otras entidades previa notificacion de la convecataria de los mismos
a las empresas.

O).- Practicas Antisindicales.-En cuanto a los supuestos de prac-
ticas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de antisin-
dicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 38.-COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
DEL CONVENIO.- A los cinco dias de la publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid se crea-
ra una Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, para
resolver cualquier duda que pudiera acarrear la aplicacion del mis-
mo en las distintas empresas.

Esta Comision estara compuesta por tres representantes de los
trabajadores con voz y voto, asi como por otros tres representantes
de los empresarios, también con voz y voto, pudiendo formar parte
un asesor por cada parte, con voz pero sin voto.

Las funciones de esta Comision son las siguientes:

A).-Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion
del presente Convenio.
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B).-Vigilancia de lo acordado, sin perjuicio de la competencia que
a este respecto corresponda a la Inspeccién de Trabajo.

C).-Aquellas atribuciones que tiendan a la mayor eficacia y res-
peto de lo acordado.

Durante el tiempo que la Comision esté reunida, los represen-
tantes de los trabajadores en la misma tendran derecho a la per-
cepcién de su sueldo.

En relacion con la composicién de la Comision, en cuanto a los
representantes de los trabajadores se establece que seran designa-
dos de mutuo acuerdo por los Sindicatos firmantes del Convenio,
tratando de respetar un criterio proporcional a su indice de implan-
tacion en el Sector.

ARTICULO 39.- En materia de horas extraordinarias en ningun
caso se pagaran por debajo del precio de la hora ordinaria profe-
sional. y se estard a lo dispuesto en las normas legales aplicables
en cada momento. La forma del célculo del precio de la hora se ex-
traera de la retribucion anual bruta dividida por la jornada anual.

ARTICULO 40.- En relacion con cuanto no quede expresamente
pactado en este Convenio, se estara alo dispuesto enel lll Convenio
Estatal de la Madera, (B.O.E. 7-XII-2.007), y demés disposiciones de
caracter laboral de obligado cumplimiento.

ARTICULO 41.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el pre-
sente Convenio no seran de necesaria u obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos Uitimos ejerci-
cios contables. Asimismo se tendran en cuenta las previsiones pa-
ra el afio que se pretenda el descuelgue.

En estos casos la empresa y los representantes legales de los
trabajadores en el seno de la empresa, o en su defecto, los propios
trabajadores, acordardn el aumento de salarios que proceda. Para
valorar esta situacién se tendra en cuenta circunstancias tales co-
mo el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus ba-
lances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, po-
drén utilizarse informes de censores o auditores de cuentas, aten-
diendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en las que se encuen-
tran comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias,
deberan presentar ante la representacion de los trabajadores la do-
cumentacion precisa, (balances, cuentas de resultacios y, en su ca-
so, informes de censores o auditores de cuentas), que justifiquen un
tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en fun-
cién de los costes economicos que ello implica, se sustituira el in-
forme de auditores o censores jurados de cuentas por la documen-
tacién que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores para de-
mostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso, los
propios trabajadores, estan obligados a tratar y mantener en la ma-
yor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los pérrafos ante-
riores, por consiguiente, respecto de todo ello mantendran sigilo
profesional.

Los acuerdos alcanzados se notificaran por las partes intervi-
nientes a la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

“EN MATERIA DE EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS
TANTO POR NATURALEZA COMO POR ADOPCION; Y DE OTROS
FAMILIARES, A QUE SE REFIERE LA LEY ORGANICA 3/2007, SE
APLICARA EXPRESAMENTE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
78 DEL Il CONVENIO ESTATAL PARA INDUSTRIA DE LA MADERA
SOBRE TALES MATERIAS.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
PLAN DE IGUALDAD:

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley Organica 3/2007, las
empresas estén obligadas a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad deberan adop-
tar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion labo-
ral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con los
representantes legales de los/as trabajadores/as.

En las empresas de mas de 250 trabajadores las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la ela-
boracién y aplicacién de un Plan de Igualdad.

En base a lo anteriormente expuesto y més alla del requerimien-
to legal, la Comisién Negociadora ha dispuesto, a efectos orientati-
vos, el presente Plan de lgualdad desde el convencimiento que la
no discriminacion, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar y
laboral, permiten valorar y optimizar las potencialidades de todo el
caplital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida. El Plan
de Igualdad se concibe para que sea el marco de actuacion y fa he-
rramienta para impulsar la igualdad de trato y de oportunidades, asi
como la conciliacion de la vida familiar y laboral dentro de la em-
presa.

(En qué consiste el Plan de lgualdad del Convenio?. Consiste en
un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a garantizar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral.

Destinatarios dsl Plan: Los/as trabajadores/as de la empresa,
puesto que con él se pretende conseguir una organizacion mas
competitiva en la que hombres y mujeres puedan trabajar de forma
armadnica y conjunta.

Rasgos caracteristicos: Se caracteriza el Plan por una serie de
rasgos que se pueden concretar:

-Colectivo: Con su puesta en préctica se pretende incidir positi-
vamente en toda la plantilla.

-Participativo: La cooperacion y el didlogo son alguno de sus ele-
mentos clave.

-Preventivo: Elimina la posibilidad de discriminaciones futuras.

-Progresivo: A medida que se avanza los objetivos cada vez son
mas ambiciosos.

-Abijerto y Flexible: Permite variar y adaptar acciones en funcién
de las necesidades del momento.

-Metddico: El objetivo final se consigue a través de objetivos
puntuales y sistematicos que producen resultados concretos y
cuantificables.

-Adhesion: Este Plan debe ser asumido por todos los estamen-
tos que componen la empresa. En concreto el Plan debe ser asu-
mido por La Direccién de la empresa, los Responsables de Area o
Mandos Intermedios y por las Trabajadoras y los Trabajadores.

-Compromiso: Alcanzar un nivel de compromiso con el que la
empresa garantice la asignacién de recursos humanos y materiales
necesarios para la implantacidn, evaluacién y seguimiento del Plan.

El Plan se estructura en tres fases claramente diferenciadas:

|.-Diagnéstico de la situacion de partida en relacion a la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa. El diagnéstico se basa en
las conclusiones extraidas de un andlisis tanto cuantitativo como
cualitativo de todos los datos relativos a cada una de las materias
que pueden forman parte del Plan de lgualdad, segregados por se-
SOS.

I1.-Programa de actuacion, elaborado a partir de los resultados
del andlisis y para solventar las carencias detectadas en relacion a
cada una de las materias analizadas.

1Il.-Seguimiento y Evaluacién, mediante indicadores de medicidn
y los instrumentos de recogida de informacion para evaluar el gra-
do de cumplimiento del Plan y de los objetives alcanzados.

Comisi6n Paritaria de Igualdad: En el seno de la empresa se
constituira un equipo de trabajo responsable de la puesta en préc-
tica del Plan de lgualdad. Dicho equipo estard integrado por los
miembros de la Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion
del Convenio Colectivo: Presidencia, Secretaria y Vocales. La
Presidencia y Secretaria seran designadas por la Direccién y por el
Comité de Empresa conjuntamente. Las funciones de esta Comision
seran:

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Elaboracién de un informe anual que recoja las medidas adop-
tadas y una valoracién global de la evolucion del Plan.

-Impulsar nuevas medidas o planes de mejora.

-Actuar como érgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion,
sin perjuicio ni obstruccién de los procedimientos de solucion de
conflictos de trabajo.
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La Comisién se reunira con una periodicidad semestral, con ca-
racter ordinario, y en cualguier momento cuando lo solicite con una
semana de antelacién una de las partes por propia iniciativa o a ins-
tancia de denuncia de un trabajador o trabajadora.

.- DIAGNOSTICO DE SITUACION

Partiendo de |a realidad concreta se ha de realizar el andlisis pa-
ra detectar y valorar las carencias en la empresa en relacion a la
igualdad entre mujeres y hombres. A tal efecto se han de mostrar
una serie de datos y graficos, segregados por sexo gue explique y
visibilicen |a situacion laboral de los/as trabajadores/as de la em-
presa. En concreto se elaborara una ficha por cada una de las ma-
terias cuyo andlisis se considera necesario para alcanzar un diag-
nostico de situacion vélido y que son las siguientes:

a); Sobre las caracteristicas de la plantilla:

Distribucién de la plantilla por edades, antigliedad, niveles, gru-
pos de cotizacion, tipo de contrato y nivel de estudios.

b): Evolucion de la Plantilla: Nimero de altas y bajas en los ulti-
mos seis afios. Motivo de las bajas producidas en el dltimo afio.

¢): Jornada de Trabajo: Distribucién de la plantilla por tipo de ca-
lendario. Detalle del nimero de horas no trabajadas en el Gltimo afio.

d): Responsabilidades Familiares

e): Retribuciones: Medida salarial por grupo de cotizacion.
f): Reclutamiento y Seleccién de Personal.

g): Datos sobre Formacion.

h): Datos sobre Promocion

i} Presencia de las mujeres en érganos de representacion.
Il.- PROGRAMA DE ACTUACION

La Direccién y el Comité de Empresa, una vez analizados los re-
sultados del diagnéstico de la situacian laboral de los/as trabajado-
res/as de la empresa, fijaran como objetivos fundamentales del Plan
los siguientes:

Objetivo General: Garantizar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en el seno de la empresa y facilitar la concilia-
cion de la vida familiar, laboral y personal.

Objetivos Especificos:

1).-Mantener en los procesos de seleccion y contratacion, pro-
cedimientos de carécter objetivo basadas en principios de mérito y
capacidad, y de adecuacion persona-puesto, valorando las candi-
daturas en base a la idoneidad, con ausencia de toda discrimina-
cién.

2).-Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el de-
sarrollo profesional de mujeres y hombres, y promover y mejorar las
posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a reducir desequilibrios que pudieran darse en el se-
no de la empresa.

3).-Garantizar un sistema retributivo que no genere discrimina-
cion alguna.

4).-Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten
por igual el desarrolio de habilidades y competencias sin distincion
de género.

5).-Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal, fami-
liar y laboral.

6).-Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estable-
ciendo un protocolo de actuacidn para estos casos.

7).-Difundir una cultura empresarial comprometida con la igual-
dad, sensibilizando a todo el personal de actuar y trabajar en la
igualdad de oportunidades.

Medidas de Actuacion: Para cada una de las dreas teméticas de
intervencion que son:

-Seleccién y Contratacién

-Clasificacion y Promocién Profesional
-Retribucién

-Formacion

-Conciliacién vida personal, familiar y laboral

-Prevencion del acoso

-Sensibilizacion y Comunicacion

se recogeran, en primer lugar las medidas que ya se vienen apli-
cando en la empresa y que la Direccion y el Comité de Empresa con-
sideran adecuadas para el logro de los objetivos perseguidos por el
Plan. En segundo lugar se recogerén las nuevas medidas que se es-
timen convenientes en las distintas materias.

A.- SELECCION, CONTRATACION Y EMPLEO:

Objetivo: La Empresa se compromete a mantener en todo mo-
mento en sus procesos de seleccion y contratacion, procedimien-
tos y politicas de caracter objetivo, basadas en principios de méri-
to y de adecuaci6n persona-puesto, valorando las candidaturas en
base a la idoneidad, en un marco de igualdad de trato con ausen-
cia de toda discriminacién.

Con el fin de garantizar la imparcialidad y objetividad del proce-
so de seleccion y de contratacion, dicho procedimiento recoge las
directrices que deben seguirse para evitar cualquier tipo de discri-
minacion:

1).-Publicidad de la convocatoria. Se publicara en el tablon de
anuncios, detallando el puesto de cubrir, pruebas a realizar y fecha
limite de presentacién de solicitudes.

2).-Participacidn del Comité de Empresa. Para la evaluacion de
las pruebas, se constituird un Tribunal calificador, compuesto por el
Presidente, dos vocales designados por la Direccién y otros dos vo-
cales elegidos por el Comité de Empresa.

3).-Examen. El tribunal calificador determinard el contenido de
las pruebas, que podran consistir en practicas y/o tedricas y psico-
técnicas.

4).-Acta. Evaluados los resultados se levantara acta de la deci-
sién, constando fecha y hora del examen, nombre y apellidos de
los/as concursantes y calificaciones obtenidas por cada uno/a; en-
tregéndose copia de la misma a la Direccion y al Comité de
Empresa.

5).-Reclamaciones en el plazo de dos dias laborables siguientes
a la comunicacién del resultado de las pruebas. Transcurrido dicho
plazo, sin reclamaciones, el acta pasara a definitiva.

Medidas a adoptar: Aunque en el Convenio ya figura normativa
sobre contratacién y mantenimiento del empleo, -(asi, los articulos
26, 27 y 28)-, no cabe duda que el sistema es mejorable, por lo cual
la Direccion y el Comité adoptaran las siguientes medidas como
complementarias:

1.-Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la in-
formacién llegue por igual a hombres y a muijeres.

2.-Utilizar un lenguaje no sexista en los anuncios de puestos va-
cantes.

3.-Garantizar que las ofertas de empleo se basen en informacion
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las
exigencias y condiciones del mismo.

4.-Potenciar la participacion femenina en los Tribunales o
Comités de Seleccion.

5.-Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas por sexo.

6.-Formar y sensibilizar a los responsables de seleccion de per-
sonal en materia de igualdad de oportunidades.

7.-Establecer porcentajes de conversion de temporales en fijos,
teniendo en cuenta el sexo de quienes se benefician de esta con-
version para atajar la desigualdad entre hombres y muijeres en la es-
tabilidad laboral.

8.-En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferen-
cia para ser contratadas las personas del sexo menos representado
en el grupo de que se trate.

9.-Establecimiento de programas especificos de seleccion de
mujeres para los puestos de trabajo en los que estén sub-represen-
tadas.

10.-Corregir en el texto del Convenio aquellas clausulas que im-

pliquen desigualdades para guienes estan contratados temporal-
mente y/o a tiempo parcial.

B.- CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL:

Objetivo: Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en
el desarrollo profesional de mujeres y hombres, y promover y mejo-
rar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsa-
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bilidad, contribuyendo a reducir desequilibrios que pudieran darse
en el seno de la empresa.

El Convenio, -(Articulo 33)-, ya posee un sistema de Clasificacién
Profesional, estructurado en Grupos Profesionales a tres niveles fun-
cionales, con [a catalogacion de Técnicos, Empleados y Operarios.

Medidas a Adoptar.- No obstante lo anterior, La Direccion y el
Comité implantaran las siguientes medidas:

1.-Establecer en las bases de las promociones internas que, a
igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia las personas
del sexo menos representado.

2.-En la VPT continuar revisando los puestos de trabajo con cri-
terios objetivos, claros y no discriminatorios.

3.- Potenciar la participacion de mujeres en los Tribunales o
Comités de Promocién.

4.-Introducir programas especificos para la promocién de muje-
res a puestos de responsabilidad.

5.-Seguimiento sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las me-
didas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad.

6.-Actualizar y adaptar los sistemas informaticos de manera que
sea posible disponer de la informacién necesaria para el desarrolio
del Plan de Igualdad desglosado por sexos.

C.- RETRIBUCION:

Objetivo: Garantizar un sistema retributivo que no genere discri-
minacién.

A nivel salarial, todos los trabajadores afectados por el Convenio
son retribuidos en funcién de su clasificacion profesional. La Tabla
Anexa del Convenio recoge las Tablas Salariales a aplicar en funcién
de dicha clasificacién, por Grupos Profesionales. Por otro lado a lo
largo del Convenio aparecen definidos de forma clara y precisa to-
dos los complementos salariales, (primas, pluses, etc), evitando
cualguier referencia que implique una diferencia de trato en base al
tipo de contrato y al puesto.

Medidas a adoptar: La Direccion y el Comité adoptaran, entre
otras, las siguientes medidas, como complementarias de las ante-
riores:

1.-Continuar aplicando una politica salarial clara, objetiva y no
discriminatoria.

2.-Realizar periddicamente andlisis estadisticos sobre las retri-
buciones medias de mujeres y hombres en la empresa.

3.-Reestructuracién del recibo oficial del salario, detallando de
una forma mds clara los conceptos salariales existentes.

D.- FORMACION:

Objetivo; Garantizar la realizacion de acciones formativas que fa-
ciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin dis-
tincién de género.

La empresa ha de posibilitar el acceso a la formacién en igual-
dad de oportunidades de hombres y mujeres, facilitando en la me-
dida de lo posible que no dificulten la conciliacién con su vida per-
sonal y familiar. La informacion sera clara y accesible a toda la plan-
tilla de ta oferta formativa, de modo que ésta cuente con unos co-
nocimientos que permitan la rotacion de puestos y mayores posibi-
lidades de promocién profesional.

Cuando el personal adscrito al régimen de turnos tenga que asis-
tir a cursos de formacion, pasara a régimen de jornada partida, sin
que dicho cambio suponga una pérdida de la cantidad que venia
percibiendo en concepto de turnos durante los dias que se halle en
dicha situacién.

Medidas a Adoptar: La Direccion y el Comité de Empresa adop-
taran las siguientes medidas:

1.-Mejorar los canales de comunicacion de la oferta formativa de
la empresa.

2.-Realizacién de cursos, jornadas, etc. que traten especifica-
mente el tema de la igualdad de oportunidades y que vayan dirigi-
dos, en general a todo el personal de la empresa y de forma espe-
cifica a determinados colectivos.

3.-Se hara especial hincapié en formar sobre los principios de no
discriminacién y de igualdad de oportunidades a quienes tuvieran
responsabilidades en |a direccién y gestién de equipos.

4.-Se facilitara la formacion y el reciclaje profesional de las per-
sonas que han dejado de trabajar un tiempo, a causa de responsa-
bilidades familiares.

5.-Pasibilitar la realizacion de acciones formativas para la mejo-
ra del desempefio profesional.

6.-Incluir en el “Plan de Integracion de las nuevas
Incorporaciones” un médulo especifico sobre igualdad de oportuni-
dades y corresponsabilidad en las obligaciones familiares.

E.- CONCILIACION:

Objetivo: Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo median-
te la adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Medidas a adoptar: La Direccion y el Comité de Empresa adop-
tarén las siguientes medidas:

1.-Garantizar que la conciliacion sea accesible a toda la planti-
lla, independientemente del sexo, antigliedad en la empresa o mo-
dalidad contractual.

2.-Ampliar el permiso de lactancia a una hora diaria hasta que el
bebé cumpla 9 meses sin reduccién de salario, ampliable en caso
de parto o adopcién mdiltiple y concretar como un derecho indivi-
dual la posibilidad de acumular este permiso para disfrutarlo a la fi-
nalizacién de la suspension por maternidad.

3.-Identificar las necesidades de conciliacion de la plantllla para
ajustar las estrategias de la empresa a las mismas.

4.-Posibilitar la adaptacion de la jornada, sin hacer reduccion de
la misma, para quienes tengan personas dependientes.

5.-Posibilidad de flexibilizar el uso de los dias de permiso regu-
lados en el Anexo del Convenio.

6.-Dar preferencia en la eleccién de turnos de trabajo y periodos
de vacaciones a quienes tengan responsabilidades familiares.

7.-Posibilitar la realizacion de jornada continua siempre que no
sea estrictamente necesario hacerla partida.

8.-Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si
se estuviera en activo, durante los periodos de suspension por ries-
go durante el embarazo o lactancia, asi como por maternidad o pa-
ternidad y durante las excedencias por cuidado de hijos u otros fa-
miliares.

F.- ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Objetivo: Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo,
estableciendo un protocolo de actuacion para estos casos.

Medidas a Adoptar:

1.-Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

2.-Elaboracién de una declaracién de principios con el objetivo
de mostrar el compromiso para la prevencion y eliminacién del aco-
s0 por razon de sexo y el acoso sexual.

3.-Comunicacion efectiva de la declaracion de principios a todos
los trabajadores, incidiendo en la responsabilidad de garantizar un
entorna laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un cli-
ma en el que éste no pueda producirse.

4.-Crear un “Protocolo de Actuacion” que regule el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo, incluyendo su definicion, un procedi-
miento de prevencién, actuacion y de medidas sancionadoras.

5.-Creacion de la figura de Agente de Igualdad, entre cuyas fun-
ciones figurara la recepcion de las denuncias sobre acoso, el ase-
soramiento para el seguimiento e investigacion de los casos de-
nunciados, y la puesta en marcha de medidas de sensibilizacién y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

G.- SENSIBILIZACION Y COMUNICACION:

Objetivo: Difundir una cultura empresarial comprometida con la
igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de ac-
tuar y trabajar, conjunta y globalments, en la igualdad de oportuni-
dades.

Medidas a Adoptar:

1.-Informar del Plan de Igualdad a toda la plantilla, mediante la
realizacion de sesiones informativas en las cuales se comuniquen la
decision adoptada, los motivos que la inspiran, los objetives a al-
canzar, actuaciones para su cumplimiento, repercusiones, ventajas,
efc.
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2.-Establecer canales de informacién permanentes sobre la in-
tegracién de la igualdad de oportunidades en la empresa: instituir la
seccion de “igualdad de oportunidades” en el tablén de anuncios,
intranet, etc, asegurando el acceso a los mismos de toda la planti-
lla.

3.-Informar periédicamente de! desarrollo del plan de igualdad.

4.-Motivar la participacién del personal, habilitando vias para que
la plantilla pueda expresar sus opiniones y sugerencias sobre el
Pian.

5.-Revisar, corregir y vigilar ef lenguaje y las imagenes utilizadas
en las comunicaciones, tanto de uso interno y externo, a fin de eli-
minar el sexismo.

6.-Utilizar en las campafias publicitarias los logotipos y recono-
cimientos que acrediten que la empresa cuenta con un Plan de
Igualdad.

7.-La descripcion de las funciones o tareas, la definicién de las
categorias y grupos profesionales y las referencias a los mismos en

relacién a conceptos retributivos, ropa de trabajo, etc se realizaran
utilizando denominaciones neutras.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Para asegurar el éxito del presente Plan, se han establecido una
serie de indicadores de seguimiento de los objetivos y de las me-
dias previstas en el Plan que permitan valorar de una manera rigu-
rosa el alcance real de las actuaciones llevadas a cabo y ofrecer in-
formacién relevante para orientar la toma de decisiones de cara a
potenciar los logros y a corregir las posibles disfunciones.

La Comisién Paritaria de Igualdad elaborara con una periodici-
dad semestral informes de evaluacién en relacion a cada uno de los
objetivos fijados en el Plan, con el fin de analizar las actuaciones que
se vayan desarrollando y el resultado de las mismas. En ocasiones,
esta evaluacion podra plantear la necesidad de introducir nuevas
medidas, si las establecidas resultaren insuficientes, o planes de
igualdad como medidas de refuerzo a la consolidacion de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres de la empresa.

CUADRO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Area Intervencidn Indicador Calculo Frecusncia Responsable
L (N® mulotes conicoldag = 100
Seloccidn y Contratacion AISCIRACES ) Semestral Por delerminar
Clasificaclén y Promoclon | % de mujeres que han = s wal B
: Tolal axcensos realizados emestral Por determinar
(Retrlbucién medla mujeres
madin nueva Incorparacién) / o
mujeres por nivel (Refribucién medls hombros Sameskal Por determinar
nueva Incorporacion) = 6 > 1
{N® hs farmac. por (rabajadora) /
Formacién N¢ horas farmaclon pof| e e formac. por trabajador) = Semestral Por determinar
trabaladora 6> 1 B
% de madidas .
Conclllaclon Implantadas Total medidas propuesias Semasiral Por determinar
Acoso saxusl y Bcoso por Implantaclén det q N
mzon de sexo procadimiento Sif No Semeslral Por determinar
Sensibilizecion y % de medidas
comundcaclén implaniadas Total medidas propuesias L Por delerminar

TABLA SALARIAL 2008

Plus, Conv./Mes

Categorla Profesional

..-_.- o A

ENCARGADO DE SECCION

SR

OFICIAL 12 Y CONDUCTOR 1*

OFICIAL 2® ADMTIVQ. Y VIAJANTE

OFICIAL 2*

OFICIAL 3* - AYUDANTE Y PEON ESP, 1.008,66
AUXILIAR ADMTIVO, Y SUBALTERNO 1.006,66

= e e b

PEON ORDINARIO

Sal. Base/Mes

2 Pagas Extras Total Anual

R R
JEFE ADMINISTRATIVO Y DE TALLER 1 .185,76
ENCARGADO GENERAL 1.185,76

OFICIAL 1% ADMTIVO. Y AYUD. NO TIT,

1.108,11
1.109,11
1.109,11

1.059,23
1 069,23

1.008,00

18 290,64
17.269,86

2,939,892
2.878,50
2.844,18
% mm&ﬁm

281346

16.509,46
16.348,42
16.153,50

15.796,74
15 427,03

o

2. 586,00
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