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AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. Area de Adminis-
tracién y Recursos. Departamento de Gobierno y
Gestion Integral del Patrimonio. Seccién de Gestién
Patrimonial. Informacion publica de levantamiento de
acta previa a la ocupacion de la parcela 18 C, afecta-
da por el proyecto de expropiacion de la Ronda exterior
Sur.

P4gina 18. (Ref. 6838/2007)

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO. Secretaria
General. Contratacién y Patrimonio. Correccion de
error en anuncio publicado el dia 6 de agosto de 2007,
relativo a |a licitacién del contrato de gestion y explota-
cion del centro de recepcion de visitantes del Castillo de
la Mota.
Pégina 18. (Ref. 6880/2007)

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELO DE VEDWA. Informa-
cién publica relativa a solicitud de licencia ambiental in-
teresada por Luis Fernando Urbon Clérigo.
P4gina 18. (Ref. 6821/2007)

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELO DE VEDWA. Informa-
cién plblica relativa a solicitud de licencia ambiental in-
teresada por Antonio Ganso Pérez y otra.
P4gina 18. (Ref. 6822/2007)

AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN.
Informacién publica relativa a solicitud de licencia am-
biental interesada por Luis y Joaquin Lozano S.L.

P4gina 18. (Ref. 6823/2007)

AYUNTAMIENTO DE ROALES DE CAMPOS. Correccion
de error en anuncio publicado el 8 de agosto de 2007,
sobre licitacién de obra del cementerio.
Pégina 19. (Ref. 6891/2007)

AYUNTAMIENTO DE SERRADA. Exposicidn publica de la
lista cobratoria del padrén de abastecimiento-alcantari-
llado-basura del 2° trimestre de 2007 y periodo de co-
branza.
P4gina 19. (Ref. 6832/2007)

AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS. Exposicién plblica
de la cuenta general del sjercicio 2006.

Pdgina 19. (Ref. 6846/2007)

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA ORDEN.
Anuncic de licitacion para la enajenacién mediante su-
basta de la "Casa del Médico”.

Pdgina 19. (Ref. 6845/2007)

AYUNTAMIENTO DE VALDEARCOS DE LA VEGA.
Resolucién por la que se acuerda el nombramiento de
tenientes de alcalde.

Pégina 19. (Ref. 6827/2007)

AYUNTAMIENTO DE ZARATAN. Informacién piblica relati-
va a solicitud de licencia ambiental interesada por
Vepisa Vehiculos, S.L.

Pégina 19. (Ref. 6824/2007)

AYUNTAMIENTO DE ZARATAN., Informacién pliblica relati-
va a solicitud de licencia ambiental interesada por Los
Montes del Bierzo, S.L.

_ Pégina 20. (Ref. 6825/2007)
IV.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION. MEDINA DEL CAMPO
NUMERO 2. Notificacién de sentencia en juicio de fal-
tas N° 94/2006.

Pégina 20. (Ref. 6809/2007)

JUZGADO DE LO SOCIAL VALLADOLID NUMERO 3.
Citacién en procedimiento de demanda N° 154/2007.

Pégina 20. (Ref. 6805/2007)

JUZGADO DE LO SOCIAL. VALLADOLID NUMERO 3.
Citacién en procedimiento de demanda N° 179/2007.

Pégina 20. (Ref. 6806/2007)

JUZGADO DE LO SOCIAL VALLADOLID NUMERO 3.
Citacién en procedimiento de demanda N° 487/2007.

Pdgina 20. (Ref. 6807/2007)

l.- ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

D. Rafael Casado Vega, con DNI: 12.339.312-L, en representa-
cién de El Ortigal 2005, S.L. con CIF: B-47553839, solicita de la
Confederacion Hidrografica del Duero, autorizacion para efectuar el
vertido de las aguas residuales procedentes de un taller mecanico,
al terreno, en el paraje “El Ortigal”, del T.M.. de Alaejos (Valladolid).

Informacidn publica

Las aguas residuales, antes de su vertido al terreno a través de
zanjas filtrantes, seran tratadas en las instalaciones de depuracion
proyectadas, que disponen de los siguientes elementos:

Aguas hidrocarburadas:

- Separador de hidrocarburos con desarenador de volumen 1,8
m3.

Aguas procedentes de los aseos y vestuarios:

-Decantador-disgestor con filtro biolégico de 1,4 m3 de capaci-
dad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 248 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de

treinta dias contados a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, quienes se consideren afectados
presenten las oportunas alegaciones ante esta Secretaria de la
Confederacién Hidrografica del Duero, C/Muro, 5 -Valladolid, donde
se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de
referencia (V-0841. -VA).

El Jefe de Area de Calidad de las Aguas, Julio Pajares Alonso.
6820/2007
II.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1776

RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2007, DE LA OFICINA TERRI-
TORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA QUE SE
DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR “OFICINAS Y DESPACHOS
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID” PARA
LOS ANOS 2007 A 2010

sto el texto del Convenio Colectivo del sector “OFICINAS Y
DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID, PARA LOS
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ANOS 2007 A 2010” (Codigo 4700345), suscrito el dia 4 de junio
de 2007, de una parte, por los representantes designados por la
Confederacion Vallisoletana de Empresarios (C.V.E.) y, de otra, por
los representantes CC.00. y U.G.T., con fecha de entrada en es-
te Organismo el dia 12 de junio de 2007, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de
legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispues-
to en los arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de
3 de julio), de Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina
Territorial

ACUERDA

PRIMERQ.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCEROQ.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 25 de julio de 2007.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
OFICINAS Y DESPACHOS
VALLADOLID 2007/2010
CAPITULO PRIMERO
Condiciones Generales
Articulo 1°.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todas las
Oficinas y Despachos, excepto aquellos subsectores gue dispongan
de regulacién propia y cuya aplicacién sea legalmente obligatoria,
establecidas o que se establezcan durante su vigencia en Valladolid
y su provincia.

Articulo 2°.- Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio, afectan a los
trabajadores de las empresas mencionados en el articulo anterior.

Articulo 3°.- Ambito Temporal.

El presente convenio tendré una duracion de cuatro afios: Desde
el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4°.- Denuncia y prérroga.

El presente convenio se entenderd denunciado de forma auto-
mética el 31 de Diciembre del afio de su vencimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el presente
Convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta la firma de un
nuevo convenio que le sustituya.

Articulo 5°.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio podran ser ab-
sorbibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse
o estuvieran establecidas, salvo cuando expresamente se pacte lo
contrario.

Articulo 6°.- Garantia Ad Personam.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas
en cémputo anual y a titulo personal que viniera disfrutando cada
trabajador.

Articulo 7°.- Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion, Mediacion y
Arbitraje del presente Convenio estara formada por tres represen-
tantes de la parte empresarial y tres representantes de la Parte
Social.

La Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las repre-
sentaciones que la integran, en la sede de la CVE.

La parte convocante de la reunién esté obligada a comunicar la
convocatoria, con un plaze minimo de 5 dias de antelacion a la fe-
cha de la misma, a todos los componentes de la Comision.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria, han de ser por
unanimidad (conformidad de todos sus miembros presentes en la
reunién).

Sus funciones seran:
 Velar por el correcto cumplimiento del Convenio.

e Atender cuantas consultas le sean planteadas sobre la inter-
pretacién del mismo e incluso.

» Mediar en |os problemas o cuestiones que se deriven de la apli-
cacién del Convenio, en los supuestos que especificamente se so-
metan a la Comision.

¢ Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Convenio, esté
o no contemplada en el mismo, cuando se retina con caracter ex-
preso para ello, teniendo a tales efectos la condicién de Comision
Negociadora. Los Acuerdos que en tal caso puedan adoptar se in-
corporaran con cardcter inmediato al Texto de este Convenio, con
las mismas formalidades, en cuanto a remision a la Direccién de
Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas para la pu-
blicacion de los Convenios Colectivos.

Articulo 8°.- Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no-discriminacién por razones de sexo, estado ci-
vil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o po-
liticas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de len-
gua, dentro del Estado espariol. Tampoco podran ser discriminados
los empleados por razones de disminuciones psiquicas o sensoria-
les, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desem-
pefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstacu-
los que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de con-
diciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha me-
didas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacion.

CAPITULO SEGUNDO
Retribuciones
Articulo 9°.- Retribuciones.

Los salarios pactados en el presente convenio para el ano 2007
son los que figuran en el anexo | y que se deducen de afiadir el 3%
a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2006.

Para el afio 2008 se aplicara el IPC. previsto por el gobierno pa-
ra el afio 2008+1, incremento que se aplicara a las tablas vigentes
a 31 de diciembre de 2007.

Para el afio 2009 se aplicara el IPC. previsto por el gobierno pa-
ra el afio 2009+1, incremento gue se aplicara a las tablas vigentes
a 31 de diciembre de 2008.

Para el afio 2010 se aplicara el IPC. previsto por el gobierno pa-
ra el afio 201041, incremento que se aplicara a las tablas vigentes
a 31 de diciembre de 2009.

Articulo 10°.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran las dos gratificaciones extraordina-
rias de Verano y Navidad en la cuantia cada una de ellas de 30 di-
as de salario, pagas que podran ser prorrateadas mensualmente por
acuerdo expreso de empresario y trabajador.

Articulo 11°.- Antigiiedad.

a) Los trabajadores que a fecha 1 de enero de 1996, tuvieran la
condicién de fijos en empresas afectadas por el presente Convenio,
percibiran aumentos periddicos en concepto de plus de antigliedad,
hasta un maximo de siete trienios. El importe de cada trienio cuyo
devengo se iniciara el primero de enero del afio en que se cumpla
el trienio, consistira en una cantidad equivalente al 5 por ciento de
su salario base. Los trabajadores que tuvieran la condicion de fijos
en la empresa con anterioridad al 1° de enero de 1996 y consolida-
dos al dia de la fecha de firma de este convenio 7 6 mas trienios,
devengaran a partir de 1 de enero de 1998, el importe del porcen-
taje consolidado de los mismos, que permanecera ya inalterable
hasta la finalizacién de la relacion contractual y se aplicara en cada
momento al salario base de su categoria.
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b} Plus de vinculacidn.- A aquellos trabeajadores que no tengan
la condicion de fijos en la empresa, a fecha 1 de enero de 1996, y/o
adquieran la condicion de fijos a partir de dicha fecha, los cuales
conforme se establece en el apartado anterior, no tienen derecho al
devengo de plus de antigliedad, se les acreditara por la empresa
contratante, al vencimiento de cada afio de servicio continuado en
la misma (a partir del 1 de enero de 1996), una cantidad en concepto
de plus de vinculacién, consisterite en un porcentaje del 1.25 por
ciento del salario base de su categoria, cuyo abono se realizara con
una periodicidad mensual. El porcentaje maximo que podra alcan-
zar, en todo caso, este plus, serd el 7.5 por ciento del salario base
de su categoria. Llegado el tope indicado (7.5 por ciento), este por-
centaje serd inalterable hasta la finalizacion de la relacion contrac-
tual y se aplicara en cada momento al salario base establecido en
el Convenio para su categoria.

Articulo 12°.- Revision Salarial.

Si el I.RC.real del afio 2007 superase el 2% por ciento, se efec-
tuara una revisién salarial con efectos desde el 1 de enero de 2007,
en la cuantia que suponga la diferencia entre dicho IPC. y el 2 por
ciento, tomandose como base para el célculo de la revision las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2007, y afiadiendo dicha can-
tidad a las tablas salariales del anexo | del presente convenio.

Si el IPC real del afio 2008 superase el previsto por el gobierno
para dicho afio, las tablas salariales vigentes a 31-12-2008 se revi-
saran en el diferencial de dicho porcentaje, aplicandose la revision
salarial con efectos 1-1-2008 y sirviendo la tabla salarial resultante
de base para la aplicacién del incremento salarial del afio 2009.

Si el IPC real del afio 2009 superase el previsto por el gobierno
para dicho afio, las tablas salariales vigentes a 31-12-2009 se revi-
saran en el diferencial de dicho porcentaje, aplicandose la revision
salarial con efectos 1-1-2009 y sirviendo la tabla salarial resultante
de base para la aplicacién del incremento salarial del afio 2010.

Si el IPC real del afio 2010 superase el previsto por el gobierno
para dicho afio, las tablas salariales vigentes a 31-12-2010 se revi-
saran en el diferencial de dicho porcentaje, aplicandose la revision
salarial con efectos 1-1-2010 y sirviendo la tabla salarial resultante
de base para la aplicacion del incremento salarial del afio 2011.

El pago de los atrasos que pudiera corresponder por revisiones
salariales en cada uno de los afios de vigencia de este convenio, se
abonaran dentro de la mensualidad en que aparezcan publicadas
las tablas salariales que contengan dichas diferencias, o en la men-
sualidad siguiente si dicha publicacién fuera posterior al dia 20 de
la mensualidad en que se realice.

Articulo 13°.- Dietas y kilometraje.

Si por necesidad de servicio hubiere de desplazarse algun tra-
bajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la
empresa le abonard ademés de los gastos de locomocion, una die-
ta de 55.42 euros al dia, en el afio 2007. El importe de los afios 2008,
2009,2010 sera el resultante de aplicar el IPC. previsto por el go-
bierno +1, al importe vigente en cada afio. En el caso de que uni-
camente hubiera de pernoctar fuera de la localidad en la que habi-
tualmente tenga su destino, se le abonara el 40 por ciento de la can-
tidad antes citada y el 30 por ciento para el caso de que efectuara
una comida fuera del mismo.

En caso de conformidad entre las partes, podra sustituirse este
sistema por el de gastos pagados debidamente justificados. Si los
desplazamientos se efectuaran en coche propio, en concepto de
gastos por uso del propio vehiculo, se abonaran 0.25 euros por ki-
Iémetro.

Articulo 14°.- Indemnizacion o suplidos.

Los empleados percibirdn en el afio 2007 una cantidad mensual
de 35,83 euros en concepto de indemnizacion o suplido. Para el afo
2008 el importe a aplicar sera el resultante de aplicar el IPC. previs-
to por el goblerno + 1, a la cantidad del afio 2007. Para el afio 2009
el importe a aplicar ser4 el resultante de aplicar el IPC. previsto por
el gobierno +1 a la cantidad del afio 2008. Para el afio 2010 el im-
porte a aplicar ser4 el resultante de aplicar el IPC. previsto por el go-
bierno +1 a la cantidad del afio 2009.

CAPITULO TERCERO
Jornada
Articulo 15°.- Jornada.

La jornada pactada en computo anual para los afios de vigencia
del convenio, es de mil setecientas ochenta (1.780) horas de traba-
jo efectivo.

Debiendo quedar recogido en los correspondientes calendarios
laborales, en los términos legales, dentro del mes siguiente a la pu-
blicacién del presente Convenio.

Durante la semana de Ferias y Fiestas de la Virgen de San
Lorenzo la jornada sera continuada de mariana, sin que ello repre-
sente nunca disminucion del ndmero total de horas que deben ser
trabajadas en cémputo anual {1780 horas).

Desde la Comisidén Negociadora se recomienda a las empresas
afectadas por este convenioc la jornada continuada durante el mes
de agosto, siempre en el marco de la jornada anual pactada en es-
te convenio(1780 horas).

Articulo 16°.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido no sustituible por
compensacion economica serd de 31 dias naturales. Iniciandose las
citadas vacaciones siempre en dia habil.

Cuando el pericdo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo , el parto o la lactancia o con el pe-
riodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del per-
miso gue por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al fi-
nalizar el periodo de suspension, aungue haya terminado el afio na-
tural a que correspondan.

Articulo 17°.- Permisos retribuidos.

Las empresas, a solicitud del trabajador/a, concederan las si-
guientes licencias retribuidas, previo aviso y justificacion, por las si-
guientes causas siempre que no excedan de quince al afio:

o Matrimonio del trabajador/a; 15 dias ininterrumpidos. Esta li-
cencia no computa a efectos del limite de 15 dias anuales.

« Matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales has-
ta el 3° grado: el dia que se celebre la ceremonia.

» Bautizo y primera comunién de descendientes: Media jornada
correspondiente al dia que se celebre la ceremonia.

« Nacimiento de hijos: dos dias. Cuando se tenga que hacer un
desplazamiento la licencia se ampliard dos dias mas.

» Fallecimiento de cényuge: Tres dias. Cuando se tenga que ha-
cer un desplazamiento la licencia se ampliara dos dias mas.

» Enfermedad grave, fallecimiento u hospitalizacién de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias.
Cuando se tenga que hacer un desplazamiento la licencia se am-
pliara dos dias mas.

e Mudanza: Dos dias.

o De libre disposicién: Dos dias. Debiéndose de comunicar con
48 horas de antelacion.

» Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto (cuan-
do tengan que realizarse en la jornada de trabajo): Por el tiempo in-
dispensable.

« Nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién de! parto: 1 hora
de ausencia retribuida al padre o la madre y posibilidad de reduc-
cién de jornada de hasta 2 horas (con disminucién proporcional del
salario). El periodo de suspension podra computarse, a instancia de
la madre, o en su defecto. , Del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria de la madre. Se excluyen de dicho cémputo las prime-
ras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

A los efectos de este articulo, jos trabajadores/as que convivan
como “pareja de hecho” tendran derecho a los permisos estableci-
dos anteriormente, con excepcion del primero (el permiso de 15 di-
as por Matrimonio del trabajador/a).

Dicha situacién se acreditara con certificado de convivencia u
otros medios documentales que se estimen suficientes.

Se consideraran festivos a efectos laborales la jornada de los di-
as 5 de enero y los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 18°.- Clausula de descuelgue.

Los incrementos salariales establecidos para el periodo de vi-
gencia de este Convenio, no seran de obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la fijacién de incremento
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salarial se trasladara a las partes implicadas (empresa, trabajado-
res). Para acogerse a este procedimiento (descuelgue), la empresa
debera dirigirse por escrito a la Comisién Paritaria justificando su
decision, al objeto de que la misma pueda acordar sobre su proce-
dencia o improcedencia.

La Comiisién Paritaria exigira a la Empresa solicitante los docu-
mentos que considere oportunos para la autorizacién del descuel-
gue, y fijara las condiciones en que se producird el mismo (limites
temporales, condiciones de reenganche, etc.).

La concesidn del descuelgue solo podra autorizarse con la apro-
bacién unanime de los miembros de la Comisién Paritaria.

CAPITULO CUARTO
Formacicn y Salud Laboral
Articulo 19°.- Formacion.

a) El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos nece-
sarios para concurrir a examenes, asi como preferencia a elegir tur-
no de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuan-
do curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional. La empresa podra exigir a todo trabajador,
que se encuentre disfrutando de los beneficios enumerados ante-
riormente, justificantes de su asistencia normal a clase.

b) La Direccidn de la empresa facilitara a sus trabajadores, siem-
pre que se produzca una implantacién tecnolégica de tipo mecani-
co o modificacién de sistema de trabajo, la formacion necesaria pa-
ra la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva situacion.

©) Se crea una Comisién Paritaria que se encargard de desarro-
llar en el ambito del Sector el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, contando con la Comision Territorial y realizando las ges-
tiones y acuerdos que sean necesarios para la realizacién de cursos
de formacién profesional entre los trabajadores del Sector, de acuer-
do a lo establecido en el citado Acuerdo Nacional.

Articulo 20°.- Salud y revisién del puesto de trabajo.

De forma anual y por la entidad o facultativos que determine la em-
presa se llevardn a cabo revisiones médicas de su personal.
Especialmente para aquellos que desarrollen su trabajo ante pantallas
de datos, presentando especial atencion a la vista y problemas trau-
matoldgicos. (Estas revisiones seran voluntarias para los trabajadores),

Los puestos de trabajo de empresas informaticas, asi como los
de aquellos trabajadores que desarrollen principalmente sus tareas
ante pantallas, seran objeto de revision periédica con especial aten-
cién de mesas, sillas, atriles, y reposapiés, procurandose que los do-
cumentos a utilizar retnan las mejores condiciones de legibilidad.

CAPITULO QUINTO
Contratacion
Articulo 21°.- Contratacién.

a) Periodo de prueba: El ingreso de los trabajadores se conside-
raré hecho a titulo de prueba de acuerdo con la escala que a conti-
nuacién se fija para cada uno de los grupos profesionales enume-
rados en el articulo 33.

- Grupo IM........... SEIS meses.
- Grupo lily H..... DOS meses.
- Grupo | .viceennes UN mes.

b) Contratos en practicas: Se regularan de conformidad con lo
establecido en el Art. 11.1 ET {(conforme la redaccion dada al mis-
mo por la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre).

¢) Contrato de Formacion: Se podré celebrar con trabajadores
mayores de 16 afios y menores de 21, que carezcan de titulacion re-
querida para realizar un contrato en précticas. La duracion minima
del contrato sera de 6 meses y la maxima de dos afios y medio. El
ntimero de contratos formativos por centro de trabajo que las em-
presas podran celebrar no seré superior al fijado en la siguiente es-
cala:

- Hasta 5 trabajadores.... UNO
- De 6 a 10 trabajadores... DOS
- De 11 en adelante........ TRES

No obstante lo anterior, no se tendrd en cuenta para el cémpu-
to referido, a aquellos trabajadores que realicen la formacion tedri-
ca en los Centros de Organizaciones empresariales o sindicales de
este Convenio y homologados por el INEM.

d) Se podran celebrar contratos de duracién determinada pre-
vistos en el Art. 15.1 E.T.(conforme a la redaccion dada al mismo por
la ley 63/97 de 26 de diciembre).

) Contrato Eventual: En atencidn a las especiales necesidades
y caracteristicas del sector que conllevan periodos en los que se
acumulan tareas, las empresas podran concertar contratos even-
tuales, al amparo de los establecido en este convenio y en Art. 15.1
b) del E. T., por una duraciéon maxima de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses contados a partir de la fecha en que se
produzcan las causas que justifican su utilizacion.

Cuando se concierten estos contratos por una duracion inferior
al maximo establecido, podran prorrogarse antes de su terminacién
conforme a lo previsto en el Real Decreto 2720/98 de 18 de
Diciembre, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del
limite maximo previsto en el parrafo anterior (12 meses para todo el
periodo del contrato).

Se entenderan a todos los efectos establecidos para la contra-
tacién bajo esta modalidad, que concurren las circunstancias pre-
vistas en el Art. 15.1 b) del E.T. con la simple remision al presente
articulo del Convenio, establecida en el contrato del trabajador.

f) Ascensos.- Tendran derecho preferente a cubrir las vacantes
que puedan generarse en las empresas el personal que pertene-
ciendo a la misma empresa en calidad de fijo, retina las condiciones
exigidas para ostentar dicha categoria y tenga la cualificacion sufi-
ciente. Para efectuar el ascenso correspondiente se daré participa-
¢ién a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 22°.- Conversion de contratos temporales en indefi-
nidos.

1. - Los contratos de duracién determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos, podran convertirse en Contratos para
el fomento de la Contratacién Indefinida sujetos al régimen juridico
establecido en la normativa vigente en ese momento.

2, - Con el objeto de incentivar la transformacién de las modali-
dades de contratos temporales —que concierten las empresas del
sector con los trabajadores- en contratos para el fomento de la con-
tratacion indefinida, las partes firmantes de este convenio se com-
prometen a informar a Empresarios y Trabajadores, a través de sus
Organizaciones respectivas, sobre los incentivos existentes para ia
contratacion indefinida, durante la vigencia de este Convenio, en or-
den a favorecer el incremento de trabajadores fijos en las Empresas
del Sector.

3. - Con el objetivo antedicho {disminucién de los contratos tem-
porales en el Sector) las partes firmantes de este Convenio acuer-
dan expresamente que, la transformacion de los contratos tempo-
rales en indefinidos (cualquiera que sea el tipo de contrato tempo-
ral: eventual por necesidades de la produccion o de mercado, de
obra, de practicas , aprendizaje, formacién , interinidad, de sustitu-
cién por anticipacion de la edad de jubilacion, de relevo...) existen-
tes en la actualidad y los que pudieran realizarse por la Empresas
de! Sector durante la vigencia dei Convenio , estaran amparados y
podran acogerse a los incentivos previstos en los Programas de
Fomento del Empleo que desarrolle la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 23. Jubilacién forzosa.

Como politica de fomento de empleo y por necesidades del mer-
cado de trabajo en el sector , y con independencia de los supues-
tos de jubilacién voluntaria anticipada , se establece la jubilacion for-
zosa , a los sesenta y cinco afos de edad, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo legal de carencia para obtenerla o cuan-
do alcancen la carencia.

CAPITULO SEXTO
Prestaciones complementarias
Articulo 24°.- Enfermedad.

En caso de incapacidad temporal, los/as trabajadores/as perci-
birén el 100 por ciento del salario mensual desde el primer dia de
baja laboral.

Articulo 25°.- Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio deberan for-
malizar una péliza de seguros para sus trabajadores para que en ca-
so de accidente laboral tengan las indemnizaciones siguientes:

 15.000 euros en caso de muerte por accidente

 20.000 euros por incapacidad permanente total o parcial deri-
vada de accidente.



6 9 de agosto de 2007

CAPITULO SEPTIMO

Conciliacién de la vida familiar y laboral.( L39/1999 de 5 de no-
viemnbre) e igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/2007 de
22 de marzo)

Articulo 26°.- Lactancia.

e Las/os trabajadoras/es, de forma optativa y por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

e La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

s El/la trabajador/a , por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Al inicio del permiso se comunicara a la empresa cuando
se disfrutara dicho permiso, si al inicio, a la mitad o al final de la jor-
nada diaria.

Articulo 27°, - Guarda legal.

» Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
un menor de 8 afios, o0 una persona con discapacidad fisica , psi-
quica o sensorial que no desemperie actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de jornada de trabajo, con ladisminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un octave y un maximo la mi-
tad de la duracion de aquelia.

» Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad , que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo , y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 28°.- Excedencias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho solo pedré ser gjercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia , tendréa derecho a reserva del pues-
to de trabajo en el primer afio , a partir de entonces la reserva es so-
lo de empleo.

Por cuidado de cada hijo/a tanto por naturaleza, adopcion o aco-
gimiento (permanente o preadoptivo). Hasta tres afios desde el na-
cimiento , de la resolucion judicial o administrativa de la adopcion o
acogimiento. El tiempo que dure la excedencia se tendra en cuenta
par la antigliedad , podran asistir a cursos, y tendrén derecho a re-
serva del puesto de trabajo en el primer afio, a partir de entonces la
reserva es solo de empleo.

Por cuidado de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por s mismo tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia , de duracidn no superior a dos afios.

La excedencia por los supuestos contemplados en los dos pa-
rrafos anteriores ( por cuidado de hijo... y de un familiar hasta 2° gra-
do...) cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de farma fraccio-
nada , constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 29.- Suspension con reserva del puesto de trabajo:
® Permiso de Maternidad:

En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracion de
16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto muiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Seis semanas se-
ran obligatorias de coger por la madre posterior al parto.

En caso de fallecimiento de fa madre , con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o , en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension , computado desde la fecha del parto, y sin que se des-
cuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de! hijo, el periodo de suspen-
sién no se verd reducido , salvo que, una vez finalizadas las seis se-
manas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la

madre , en el caso de que ambos progenitores trabajen , la madre ,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar por-
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poracion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra de-
recho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubie-
ra correspondido a la madre.

® Permiso de Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo , adopcién o acogimien-
to de acuerdo con el articulo 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusi-
va al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento,
este derecho corresponder4 solo a uno de los progenitores, a elec-
cidn de los interesados; no obstante cuando el periodo de descan-
so regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad ni-
camente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice
la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediata-
mente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspensién del contrato podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y con-
forme se determine reglamentariamente.

* Adopcion o Acogimiento:

En los supuestos de adopcién y de acogimiento ta suspension
tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto mdiltiple en dos semanas més, a partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ninglin caso un mis-
mo menor pueda dar derecho & varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensién se distribuira a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneos de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimien-
to muiltiples.

Los pariodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o de o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos en que reglamentariamente se determinen.

« Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto:

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del atro progenitor, a partir
de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hos-
pitalizacidn a continuacion del parto, por un periodo superior a sie-
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te dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

* Nacimiento o adopcién hijo-a con discapacidad:

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
0 acogido, la suspension del contrato a que se refiere este aparta-
do tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen , este pericdo adicional se distribuira
a opcién de los interesados , que podran disfrutarlo de forma si-
multdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, pre-
vio acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se desarrollen.

» Adopcidn internacional:

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho duran-
te la suspension del contrato en los supuestos previstos en los apar-
tados 4 y 5 del Art. 48 y 48 bis del ET.

Articulo 30.- Riesgo durante el embarazo y periodo de lac-
tancia.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural , en los términos previstos en el articulo 26
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre , de Prevencién de Riesgos
Laborales , la suspension del contrato finalizara el dia en que se ini-
cie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactan-
te cumpla nueve meses , respectivamente , o, en ambos casos ,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

» Derecho al cambio de puesto de trabajo :

Cuando exista riesgo para la seguridad o la salud, o posible re-
percusion sobre el embarazo y la lactancia de trabajadoras emba-
razadas o de parto reciente, el empresario esta obligado a adaptar
las condiciones del puesto de trabajo, o al cambio de funcién o de
puesto. En este lltimo caso, el cambio se realizara conforme a las
reglas y criterios de la movilidad funcional, pudiendo ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalen-
te, pero conservando todas las retribuciones de su puesto de ori-
gen.

® Derecho a la reserva del puesto:

Cuando el cambio no sea posible o no pueda exigirse por moti-
vos justificados, podra suspenderse el contrato conforme al Art.
45.1 d del ET, con derecho a prestacion del 75% de la base regula-
dora, conforme a los Art. 134 y 135 de la Ley de la SS, mientras du-
re el riesgo.

» Despido y extincion del contrato,

Sera nulo el despido de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo por embarazo, o excedencias por maternidad, en el caso de
que el motivo de dicho despido venga motivado por el ejercicio de
estos derechos.

CAP[TULO OCTAVO
Estructura profesional y pericdo de prueba
Articulo 31°.- Clasificacion Profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas in-
cluidas en el ambito de! presente Convenio seran clasificados en
atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por inter-
pretacion y aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas
y funciones basicas mas representativas que desarrollen los traba-
jadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en

este Convenio. Este criterio de clasificacion no supondra que se ex-
cluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la reali-
zacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor
integracion de los recursos humanos en la estructura organizativa
de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de pro-
mocién y justa retribucion de los trabajadores y sin que se produz-
ca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier
indole.

Articulo 32°.- Factores de Valoracién.

Los factores, que conjuntamente ponderados, deben tenerse en
cuenta para la inclusion de los trabajadores en un determinado gru-
po profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir co-
rrectamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad
para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendré en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia Jerarquica en el desempefio de las tareas
o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervisién y ordenacién de las funciones y tareas, la ca-
pacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nime-
ro de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta
el nimero y el grado de integracién de los diversos factores enu-
merados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 33°.- Grupos profesionales.
Grupo profesional I:

Criterios Generales.- Tareas que consisten en operaciones reali-
zadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones
especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcio-
nal. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién espe-
cifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo bre-
ve de adaptacién.

Formacion.- Conocimientos elementales relacionados con las ta-
reas que desempefia y titulacién de graduado escolar o certificado
de escolaridad o similar.

NIVELES X, X BIS, XI, XII, XHl.
Grupo profesional II:

Criterios Generales.- Tareas que consisten en la ejecucion de tra-
bajos que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requie-
ren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y
cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa o sis-
tematica.

Formacion.- Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes al graduado escolar, formacién
profesional de primer grado o educacion secundaria obligatoria, com-
plementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

NIVELES VI, VI, IX.
Grupo profesional il

Criterios Generales.- Trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion
y supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer correspon-
sabilidad de mando.

Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a bachillerato unificado poliva-
lente, formacién profesional de segundo grado, complementada con
una formacién especifica en el puesto de trabajo.
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NIVELES IV, V, VI.
Grupo profesional IV:

Criterios Generales.- Funciones que suponen la realizacion de ta-
reas y técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos vy alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacién
y supervisién y de funciones, realizadas por un conjunto de colabo-
radores en una misma unidad funcional. Se inciuyen también en es-
te grupo profesional funciones que suponen responsabilidad con-
creta para la gestidn de una o varias dreas funcionales de la em-
presa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas del
personal de Direccién, a los que debe de dar cuenta de su gestion,
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas al-
ta complejidad e incluso la participacion de la definicion de los ob-
jetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de au-
tonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad
técnica.

Formacion.- Titulacién a nivel de educacion universitaria, com-
plementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo,
o conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia
acreditada.

NIVELES I, II, 1l

Articulo 34°.- Tablas de equivalencia entre los grupos profe-
sionales y los distintos niveles salariales recogidos en el
Convenio Colectivo.

NIVEL CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO IV

| Titulado Superior.
1] Titulado medio, jefes superiores (Oficial mayor).

il Jefes de primera, jefes de equipo informatica, analista, pro
gramador de ordenador.

GRUPO Il

Iv  Jefe de segunda, programador de maquinas auxiliares, je
fe de delineacién, administrador de test, coordinacion tra
tamientos cuestionarios, jefe de explotacion.

\ Oficial de primera administrativo, delineante proyectista,
coordinador de estudios, jefe de equipo de encuestas, con
trolador, operador de ordenador, jefe de maquinas basicas.

VI  Oficial de segunda administrativo, delineante, operador de
tabuladores, inspector entrevistadores, encargado de de
partamento reprografia, encargado de oficios varios.

GRUPO I

VIl Operador de méaquinas bésicas, dibujante, entrevistador-
encuestador, oficial de primera de oficios varios.

VIl Calcador, perforista, verificador, clasificadores, conserje
mayor, oficial de segunda de oficios varios.

IX  Promotor de ventas. Encargado de tareas administrativas y
documentales.

GRUPO |
X Conserje. Ayudantes y operadores de reproduccion.
X Bis Oficial de tercera administrativo.
Xl Cobradores, pagadores, auxiliares administrativos.
Xl Ordenanza, vigilante, limpiadar/a de apartamento.
Xl Aspirante, limpiador/a, peones, mozos.
ANEXO 1
Tablas del afio 2007
Niveles Salario Base/mes Salario Base/aiio Suplido

| 1623,83 22.733,51 501,66
Il 1563,62 21.880,74 501,66
1] 1506,00 21.084 501,66
v 1447,48 20.264,75 501,66
\ 130,16 19.462,27 501,66
Vi 1348,29 18.876,04 501,66
Vil 1246,89 17.456,35 501,66

Niveles Salario Base/mes Salario Base/afio  Suplido

Vil 1186,58 16.612,12 501,66
IX 1074,87 15.048,20 501,66
X 947,12 13.259,73 501,66
X bis 902,91 12.640,76 501,66
Xl 859,96 12.039,45 501,66
Xl 741,54 10.381,58 501,66
Xl 659,27 9.229,80 501,66

Por CC.00., llegible.

Por U.G.T., llegible.

Por C.V.E., llegible.

6789/2007
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1773

RESOLUCION DE 24 DE JULIO DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “VALLADOLID
AUTOMOVIL, S.A. (2007-2008)"

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa “VALLADO-
LID AUTOMOVIL, S.A. (2007-2008)" (Codigo 4700582), suscrito el
dia 17 de mayo de 2007, de una parte, por el representante legal de
la empresa y, de otra, por el Comité de empresa de la misma, con
fecha de entrada en este Organismo el dia 22 de mayo de 2007, y
realizada la subsanacién oportuna con fecha de presentacién en es-
te Organismo el dia 5 de julio de 2007; de conformidad con lo dis-
puestc en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de ma-
yo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y serviclos de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion la-
boral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los ants. 1y
3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de
Reestructuraciéon de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Dispaner su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 24 de julio de 2007.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Agustina Arias Gallego.

VALLADOLID AUTOMOVIL, S.A.
CONVENIO COLECTIVO 2007 Y 2008

ARTICULO 1°- Ambito Funcional - El presente convenio regulara,
a partir de la fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales en-
tre la empresa VALLADOLID AUTOMOVIL, S.A. y sus trabajadores.

En compensacion a las ventajas econdmicas y sociales dimana-
das del presente convenio, todo el personal se compromete a se-
guir cumpliendo con su deber dentro de la obligada disciplina en los
niveles dptimos establecidos de rendimiento, productividad y res-
ponsabilidad profesional.

ARTICULO 2°- Ambito Personal - El convenio afectara a la tota-
lidad del personal de VALLADOLID AUTOMOVIL, S.A. con las ex-
cepciones siguientes:

A quienes ocupen puestos de Direccion, entendiéndose por tal:
Director, Jefe de Ventas, Jefe de Post-Venta y Jefe de
Administracion.



