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COMISION NEGOCIADORA.
Por la Empresa:

El Presidente de VALLADOLID AUTOMOVIL, S.A., Santiago
Lépez Gonzalez,

Comité de Empresa:

U.G.T., Jeslis Aragdn Barrientos, Agustin Holguin Garcia, Fco.
Javier Alonso Pérez, Nieves Catalina Hernansanz, Emilia Velazquez
Lorenzo.

4854/2005
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1709

Resolucidn de 22 de junio de la Oficina Territorial

de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito
y publicacidn del Convenio Colectivo Provincial del Sector
“Pompas Ftinebres y Empresas Funerarias”

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de
“POMPAS FUNEBRES Y EMPRESAS FUNERARIAS” (Cédigo
4701495), suscrito el dia 10 de mayo de 2005, de una parte, por la
Asociaciéon de Empresarios de Pompas Funebres de Valladolid
(AEMPOFUVA} vy, de otra, por las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (U.G.T.), con
fecha de entrada en este Organismo el dia 27 de mayo de 2005, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo
{ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de
1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial
y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las fun-
ciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dis-
puesto en los Arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL
de 4 de julio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina
Territorial

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.~Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 22 de junio de 2005.-La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

Convenio Colectivo para el Sector de Pompas Flinebres
y Empresas Funerarias para la provincia de Valladolid

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.°-~Ambito funcional: El presente Convenio Colectivo
regulard, a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales de
todas las empresas y trabajadores/as cuya actividad principal sea la
de Pompas Funebres, entendiendo por tal las que presten los servi-
cios que a continuacién se mencionan con caracter meramente
enunciativo: Traslado de cadaveres y de restos tanto dentro del
territorio nacional como en el extranjero, provision de féretros e ins-
talacion de capillas ardientes, tanatorio, servicios de enterramiento
y realizacién de cuantas gestiones sean preceptivas en relacién con
las autoridades gubernativas, sanitarias, consulares, judiciales,
municipales y cualesquiera otras entidades publicas o privadas,
contratando por cuenta del cliente todo lo relacionado con la pres-
tacion de tales servicios.

Articulo 2.°~Ambito territorial: E! presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion a todas las empresas y trabajadores/as que
prestan en la actualidad o lo hagan en el futuro servicios relacio-
nados con la actividad de Pompas Funebres en todo el territorio de
la provincia de Valladolid.

Articulo 3.°~Ambito personal: E| presente Convenio Colectivo
regula las relaciones laborales del personal al servicio de
empresas dedicadas a la actividad de Pompas Funebres, excep-
cién hecha de las contenidas en el Art. 1.° punto 3.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4.°-Vigencia: El presente Convenio Colectivo entrara
en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2005, y se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2008.

El presente Convenio se entendera denunciado automatica-
mente a su finalizacién; no obstante, permanecera vigente en su
totalidad hasta la firma del nuevo que lo sustituya, comprometién-
dose las partes a iniciar las negociaciones del siguiente Convenio el
dia 6 de noviembre de 2008.

Articulo 5.°-Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y, a los efectos de su aplicacién practica, seran conside-
radas globalmente en computo anual de todos los devengos y por
todos los conceptos.

Articulo 6.°-Condiciones mas beneficiosas: Se establecen
como minimos las condiciones econdémicas mas beneficiosas que
se consignan en el presente Convenlo Colectivo, estimadas en su
conjunto. Los pactos, clausulas y situaciones actualmente implan-
tadas en las distintas empresas que impliquen condiciones econé-
micas y/o sociales mas beneficiosas respecto a las convenidas,
establecidas por la legislacién aplicable o que rijan en cada
momento y caso concreto, seran respetadas y subsistiran para
aquellos/as trabajadores/as que vengan disfrutandolas.

Articulo 7.°-Complemento personal: Se establece un comple-
mento personal de caracter y naturaleza salarial, cuyo importe sera
la diferencia, en computo anual, entre las cantidades que, por todos
los conceptos fijos, vinieran percibiendo personalmente los/as tra-
bajadores/as afectados/as por el presente Convenio con anterio-
ridad a su entrada en vigor y las que les comresponda percibir con-
forme a lo pactado en el mismo.

Dicho complemento personal, que no podra ser objeto de
absorcion ni compensacion por las mejoras convencionales o
legales que en el futuro pudieran ser de aplicacion, tendra caracter
revisable y experimentara, en lo sucesivo, el mismo incremento que
experimente la Tabla Salarial.

Determinada la cuantia individualizada del referido “comple-
mento personal” en cédmputo anual, la cantidad resultante se divi-
dira entre el numero de pagas previstas en el Convenio Colectivo y,
el importe que resulte, sera objeto de abono mensual.

Articulo 8.°-Comisién Paritaria: Se constituye una Comisién
Paritaria en el presente Convenio Colectivo cuyas funciones seran
las siguientes:

- Se faculta especialmente a la Comision Paritaria para tratar
todas aquellas cuestiones que, por la aplicacion del presente
Convenio, supongan alteracion del sistema retributivo que
viniera aplicindose en las empresas y ocasionen o pudieran
ocasionar perjuicio econémico para los/as trabajadores/as
afectados/as. Las decisiones que se adopten por la Comi-
sién en estos casos, serdn de obligado cumplimiento para
las partes afectadas.

— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos
que integran el Convenio.

- Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

— Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préac-
tica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

La Comisién Paritaria estara formada por cuatro (4) miembros o
vocales que serdn designados, dos (2) por la representacion social
y dos (2) por la representacion empresarial. Ambas representa-
ciones podran ser asistidas por los/as asesores/as que designen.

Para la validez de los acuerdos que se tomen por la Comisién
Paritaria se requerira el voto positivo de la mitad mas uno de los
miembros o vocales que la componen.

Articulo 9.°-Convenio Colectivo Regional: Si durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo se firma, a nivel regional,
un Convenio para el Sector de Pompas Flnebres en la Comunidad
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Auténoma de Castilla y Ledn, éste no sera de aplicacion en la pro-
vincia de Valladolid hasta la finalizacién de la vigencia del presente
Convenio, fecha a partir de la cual éste quedara derogado en su
totalidad.

Articulo 10.°-Derechos Sindicales: A los/as trabajadores/as
que ostenten cargos de representacion de los/as trabajadores/as
en las empresas para las que presten servicios, se les reconoceran
todos los derechos que la legislacion vigente les atribuya, en la
forma y con los requisitos que en cada momento tal normativa
establezca.

CAPITULO I}
Condiciones de Trabajo

Articulo 11.°~Jomada laboral: Se establece una jornada laboral
ordinaria de 40 horas semanales, equivalentes a 1.800 horas anuales
de trabajo efectivo, entendiéndose como trabajo efectivo los 20
minutos de bocadillo para aquellos/as trabajadores/as que realicen
jornada continuada. El régimen de jormada continuada o partida sera
establecido por cada Empresa seguin sus hecesidades, quien deter-
minara la distribucién de la jornada en computo anual a través de los
correspondientes cuadrantes aplicables a las distintas categorias.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el/la trabajador/a se
encuentre en su puesto de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, confeccio-
naran su calendario laboral mensual, que serd expuesto en sus
tablones de anuncios antes del dia 25 de cada mes, haciendo refe-
rencia al mes siguiente.

Articulo 12.°-Descanso semanal: Todos los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a un des-
canso de cémputo quincenal, cuya duracion serd de cuatro dias,
que se podrén disfrutar, a criterio de la empresa, bien dia y medio
ininterrumpido de una semana y los otros dos dias y medios ininte-
rrumpidos en la semana siguiente; o dos dias ininterrumpidos por
semana. No obstante la condicion de servicio permanente que tiene
la actividad regulada en el presente Convenio, las Empresas estan
obligadas a cuidar que todo el personal disfrute rotativamente al
menos un fin de semana al mes (sabado y domingo); es decir, 12
fines de semana al afio.

Articulo 13.°-Festivos: Los/as trabajadores/as que tengan que
prestar servicio en festivo, tendran derecho a su compensacién por
cada festivo trabajado con un dia de descanso y 19,54 €, o bien
con un domingo de descanso, a eleccién del/de la trabajador/a,
quien también a su opcion podra acumular el dia de descanso a las
vacaciones.

Para el disfrute del festivo trabajado, se debera comunicar a la
empresa la opcion y fecha elegida con la anticipacién suficiente
para que se pueda incluir en el calendario laboral del mes siguiente
0, en su caso, en el de vacaciones.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio seran disfru-
tados por el 50% de la plantilla, de forma rotativa.

Articulo 14.°-Vacaciones: Todos/as los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio disfrutaran de treinta (30)
dias naturales de vacaciones anuales, siendo disfrutados, de forma
rotatoria, quince (15) dias entre los meses de junio y septiembre; y,
los quince (15) dias restantes, durante el resto del afio.

El calendario de vacaciones se confeccionara y expondra en los
tablones de anuncios de cada Empresa afectada por el presente
Convenio antes de que concluya el mes de febrero de cada afio.

En situacion de I.T. y/o matemidad, no comenzara el computo
de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el traba-
jador/a se encontrara en situacion de L.T. y/o matemidad. En estos
supuestos, el trabajador/a que cause alta en la L.T. pudiendo aln
disfrutar algin dia de las vacaciones programadas, los disfrutara
y, los que no hubiera podido disfrutar a causa de la I.T., los disfru-
tara en las fechas que establezca la empresa en funcién de sus
necesidades.

Articulo 15.°-Licencias: Los/as trabajadores/as afectados/as
por el presente Convenio, tendran derecho a licencias retribuidas,
previo aviso y justificacion, por los motivos y con la duracién que
seguidamente se establecen:

a) Por matrimonio, 15 dias.

b) Durante 2 dias, que podran ampliarse hasta dos dias mas,
cuando los/as trabajadores/as necesiten realizar un despla-

zamiento a una distancia superior a 150 Km. de su centro
de trabajo en los casos de: Nacimiento o adopcion de
hijo/a, o por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta 2.° grado de consangui-
nidad o afinidad, permitiéndose su disfrute de manera no
continuada.

C,

&1

Un dia, ampliable a otro dia mas, por boda de padre, madre,
hijos/as, hermanos/as y cufiados/as, cuando la misma se
celebre fuera de la Comunidad Auténoma.

d

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta o
prueba médica, siempre que ésta sea justificada por el
facultativo correspondiente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los permisos a que se refiere el presente articulo se extenderan
a las parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circuns-
tancia con el certificado del registro que al efecto tenga la Adminis-
tracion.

Articulo 16.°-Horas extraordinarias: Tendran tal caracter las
que excedan del cémputo anual establecido en el presente Con-
venio; es decir, 1.800 horas. Se realizaran las estrictamente necesa-
rias para cubrir servicios imprevisibles y cambios de turmo.

Dado que las actividades a que se refiere este Convenio tienen
el caracter de servicio publico permanente, y en atencién a las
imposiciones legales existentes en materia de salud publica, ten-
dran caracter de estructurales las horas extraordinarias que se rea-
licen a instancias o requerimiento de la autoridad judicial o guber-
nativa, para supuestos de levantamiento, traslado y enterramiento
de cadéveres.

Su importe sera de 16,29 € por hora extraordinaria realizada,
pudiendo ser compensada mediante descanso equivalente, a elec-
cién del/de la trabajador/a, a razén de 1 hora y 15 minutos de des-
canso por cada hora extraordinaria realizada.

Articulo 17.-Empleo y Contratacién: Todos los contratos, inde-
pendientemente de su duracion y modalidad, se formalizaran por
escrito.

La duracion del periodo de prueba se ajustara a lo establecido
en el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los
derechos y obllgaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuese de plantilla, a excepcién de los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que se podrd
producir —a peticion de cualquiera de las partes— durante su
transcurso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo para el
embarazo, maternidad, adopcién y acogimiento que afecten al/a
la trabajador/a durante el periodo de prueba, interrumpiran su
cémputo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio que ocupen a
8 0 mas trabajadores/as, se comprometen a que el porcentaje de
empleados/as fijos/as en cada una de ellas no sea inferior al 80%
del total de los contratos existentes a 31 de diciembre de 2005,
excluyéndose del computo total de los contratos existentes los de
interinidad o sustitucion.

Articulo 18.°-Contrato eventual: Se establece la duracion
maxima del contrato eventual en doce (12) meses, dentro de un
periodo de dieciocho (18) meses contados a partir de la fecha en
gue se produzcan las causas gue justifican su utilizacion.

Cuando se concierten estos contratos por una duracién inferior
al maximo establecido en el presente Convenio, podran prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del con-
trato pueda exceder de la duracién maxima prevista en el parrafo
anterior (12 meses).

Se entendera a todos los efectos establecidos para la contrata-
cién bajo esta modalidad, que concurren las circunstancias pre-
vistas en el Art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, con la
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simple remision al presente articulo del Convenio, establecida en el
Contrato de Trabajo.

Al término de los contratos formalizados bajo esta modalidad,
el/la trabajador/a percibira una indemnizacion equivalente a diez
(10) dias de salario por afio trabajado, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

Articulo 19.°-Extincién voluntaria de la relacién laboral:
Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
Colectivo que decidan extinguir de manera voluntaria su relacion
laboral con la empresa para la que vengan prestando serviclos,
deberan comunicario por escrito a la direccién de la misma con una
antelacién minima de quince (15)dias laborables. El incumplimiento
de este preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la liqui-
dacién del/de la trabajador/a una cuantia equivalente al importe del
salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Igual obligacion de preavisar se establece en caso de que sea la
empresa quien decida extinguir la relacién de los/as trabajadores/as
contratados/as temporalmente, y su incumplimiento dard derecho
al/a la trabajador/a a incrementar en su liquidacion una cuantia
equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en
el aviso.

El contenido del presente articulo no serd de aplicacién en los
supuestos en que empresa o trabajador/a decidan finalizar la rela-
cion laboral durante el periodo de prueba.

Articulo 20.°~Incompatibilidades: Los/as trabajadores/as afec-
tados/as por el presente Convenio Colectivo, no podran realizar
actividades para si o para terceros que supongan concurrencia con
su empresa, ni que tengan algun tipo de relacién con las desarro-
lladas por las empresas de Pompas Flnebres (seguros, venta de
articulos funerarios, etc.), salvo que cuenten con la autorizacion
previa y escrita de las empresas para las que prestan servicios.

Articulo 21.°~Ropa de trabajo: Las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo, vendran obligadas a suministrar las
prendas necesarias para que los/as trabajaclores/as a su servicio
estén uniformados/as. Se entregaran dos uniformes completos de
verano y otros dos de invierno, asi como las correspondientes
prendas de abrigo y dos pares de zapatos.

Cualquier trabajadora, durante su perfodo de embarazo, podra
pedir aquellas nuevas prendas que precise para ajustar el uniforme
a su nuevo estado.

Articulo 22.°-Sanciones de trafico - permiso de conducir: Las
sanciones o multas de trafico impuestas a los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio Colectivo durante el desem-
pefio de la actividad laboral seran, en todo caso, soportadas por
el/laflos/as trabajadores/as sancionados/as, siempre que las faltas
cometidas origen de dichas sanciones sean imputables a éstos/as.

Cuando las sanciones impuestas comporten la suspensién del
permiso de conducir por periodo no superior a seis (6) meses,
siempre que su origen no se derive de la ingestién de bebidas alco-
hélicas o del consumo de todo tipo de drogas téxicas o estupefa-
cientes, ni sean consecuencia de la comision de delito, la empresa
facllitara al/la trabajador/a sancionado/a otra ocupacién, ain de
inferior categoria, abonando la remuneracién correspondiente a su
categoria profesional.

Articulo 23.°~Jubilacion: Se establece la jubilacion voluntaria a
los sesenta y cinco afios de edad, salvo gue, por circunstancias
extraordinarias, se adopte acuerdo expreso en otro sentido entre la
empresa y el/la trabajador/a afectado/a.

Las empresas no se opondran a |a jubilacién parcial de los/as
trabajadores/as que lo soliciten y retnan los requisitos legales
para eilo.

Articulo 24.°-Formacién: Las partes firmantes podran acogerse
al Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
que deseen mejorar su formacion, previa solicitud a la empresa y
autorizacidn de ésta, podran acogerse a los siguientes derechos:

- A la adaptacién de la jornada laboral de modo que se facilite
la asistencia a los cursos de formacién.

— Al disfrute de los permisos necesarios para acudir a exa-
menes, previa comunicacion a la empresa.

CAPITULO I
Salud Laboral

1.-Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen
al desarrollo, a la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo,
al amparo de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El derecho de los trabajadores/as a un medio de trabajo seguro
y saludable, se tiene que articular a través de la integracion de la
seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de las
empresas.

2.-A la firma del presente Convenio, se dotara a la Comisién
Paritaria de facultades para la observacion del estado de la salud
laboral de los/as trabajadores/as. Para ello, se elaborara un Regla-
mento de actuacién, cuyas funciones bésicas seran realizar el
seguimiento en materia de Seguridad y Salud, asi como evaluar la
aplicacion de la Ley 31/1995.

3.-Todas las empresas, tendran realizada, actualizada y docu-
mentada la evaluacién de riesgos laborales, el plan de prevencién
de riesgos en los términos que la Ley exige, y tendran que adoptar
una de las formas de servicio de prevencion de riesgos legalmente
previstas.

4.—La formacién para los trabajadores/as que se contenga en
los planes de prevencion, se realizard mediante cursos de salud
laboral, sobre los riesgos generales de la empresa y sobre los parti-
culares inherentes a sus puestos de trabajo. Seran impartidos por
las organizaciones firmantes del Convenio a través del reparto del
programa gue se establezca por la Comision Paritaria.

El extracto anterior sobre salud laboral ha de entenderse
siempre con respeto a los precisos términos de la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, y su Reglamento.

Articulo 25.°~Servicios de Prevencién y Mutuas: Se informara
a los representantes de los/as trabajadores/as para la contratacion
de los servicios de prevencion.

Las empresas decidiran la Mutua que cubra las contingencias
comunes por enfermedad o accidente laboral. En caso de queja
generalizada de los/as trabajadores/as o sus representantes sobre
los servicios prestados por la Mutua, cualquier decision que se
adopte sobre cambio de Mutua requerira previa consulta a los
representantes de aquéllos/as.

Articulo 26.°-Reconocimientos médicos: Sin perjuicio de
cuantas obligaciones y criterios se establezcan en cuanto a la vigi-
lancia de la salud en el Art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, las empresas afectadas por este Convenio
Colectivo, vendran obligadas a realizar reconocimientos médicos
anuales a todos los/as trabajadores/as a su servicio, si bien éstos
deberan comunicar por escrito a la empresa la renuncia a reali-
zarlos, cuando no deseen someterse a ellos.

Articulo 27.°-Delegados/as de prevencion de riesgos labo-
rales: Se estableceran Delegados/as de prevencion de riesgos
laborales con las competencias y prerrogativas que legalmente
tengan atribuidas por la citada Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CAP{TULO IV
Condiciones Econdmicas

Articulo 28.°-Salario y Revisién salarial: El salario base que
comesponda a los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio, viene determinado, con arreglo a sus respectivas catego-
rias profesionales, en las Tablas Salariales que figuran en el Anexo |,
suponen el Incremento sobre las retribuciones fijadas en la Tabla
Salarial regularizada a 31-12-04, mediante la aplicacion del 1.P.C. pre-
visto por el Goblerno para 2005, mids un 0,50% (es decir, un 2,50%),
y seran de aplicacion entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2005.

Para el afio 2006, se incrementaran las retribuciones fijadas en la
Tabla Salarial regularizada con el I.P.C. real resulftante a 31-12-05,
mediante la aplicacién del 1.P.C. previsto por el Gobierno, mas un
0,5% desde principio de afio.

Para los afios 2007 y 2008, se incrementarén las retribuciones
fijladas en la Tabla Salarial regularizada con el I.P.C. real resul-
tante a 31 de diciembre del respectivo afio anterior, mediante la
aplicacion del I.P.C. previsto por el Gobierno, mas un 0,75%
desde principio de ario.
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En el supuesto de que a 31 de diciembre de cada afio de los de
vigencia del presente Convenio resultase una diferencia positiva
entre el I.P.C. real y el previsto, se pagaran los atrasos que resulten
(respetando en todo caso el incremento pactado como ganancia de
poder adquisitivo: 0,50% para los afios 2005 y 2006 y 0,75% para
los afios 2007 y 2008, que no sera absorbido ni compensado por
dicha diferencia), sirviendo dicha regularizacién como Tabla que
servira de base para el afio posterior.

El mismo sistema de revision y actualizacién sera de aplicacién
a los festivos (Art. 13.°), a las horas extraordinarias (Art. 16.%) y a las
dietas (Art. 35.°).

Dicha revision se regularizara en la némina del mes inmediato
posterior a la fecha en que se publique el I.P.C.

Articulo 29.°-Antigiiedad Consolidada: La antigliedad consoli-
dada segun el sistema que tuviera establecido cada una de las
empresas a 31-07-02, seguira reflejandose en el recibo de salarios
de los trabajadores que la tengan reconocida con anterior a dicha
fecha, y se mantendrd invariable de forma indefinida, no siendo
susceptible de absorcion ni de revalorizacion alguna.

Articulo 30.°-Gratificaciones extraordinarias: Los/as trabaja-
dores/as afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a
las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Extra de Verano: Se devengara en funcién del tiempo traba-
jado durante el primer semestre del afio, y consistira en
treinta dias de salario base mas —en los casos que pro-
ceda— la "antigliedad consolidada” y/o el "complemento
personal”. Su abono se realizard en la primera quincena del
mes de julio de cada afio.

b) Extra de Navidad: Se devengara en funcion del tiempo tra-
bajado durante el segundo semestre del afio, y consistira
en treinta dias de salario base mas —en los casos que
proceda— “la antigliedad consolidada” y/o el “comple-
mento personal”. Su abono se realizara antes del dia 22 de
diciembre de cada afio.

Gratificacion Anual: Se devengard en funcion al tiempo tra-
bajado en el afio inmediatamente anterior al de su abono, y
éste se realizara durante el mes de marzo de cada afo,
pudiéndose prorratear su importe a lo largo de los doce
meses del afio, previo acuerdo entre empresa y trabajador/a.
El importe de esta gratificacion consistira en 30 dias del
salario base mas, en los casos que proceda, la “antigliedad
consolidada” y/o el “complemento personal” que estuvieran
vigentes al momento de su devengo.

o

Articulo 31.°-Plus de Disponibilidad: Para compensar las
situaciones de disponibilidad en la ejecucion de los servicios, se
abonara a aquellos/as trabajadores/as de las categorias Con-
ductor/a-Funerario/a y Conductor/a que voluntariamente acepten
trabajar a tumos y con disponibilidad —previo acuerdo escrito entre
empresa y trabajador/a—, un plus mensual en la cuantia sefialada
en la Tabla Salarial contenida en el Anexo I. De modo que, estando
disponibles (aproximadamente 1/3 de cada mes) en funcién del
cuadrante de servicios que se establezca en cada empresa, perci-
biran este plus, asi como las dietas y gastos que, en su caso,
correspondan por los desplazamientos, segun se regula en el
Art. 35.

Articulo 32.°-Plus de Noctumnidad: Los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio Colectivo gue realicen jor-
nada laboral noctuma (entendiendo por tal la comprendida entre las
22 horas y las 6 horas), percibiran un “plus de nocturnidad” en fun-
cién del nimero de horas que se realicen en dicha jornada noc-
turna, equivalente al 25% del salario base correspondiente a su
categoria profesional.

Los/as trabajadores/as que sean contratados/as para trabajar
exclusivamente en jornada nocturna (entendida por tal la que
suponga que mas de la mitad de su horario se realice entre las 22 y
las 6 horas), percibiran la retribucion correspondiente al salario
base de su categoria, incrementada, al menos, en un 25%, por lo
que estos/as trabajadores/as no devengaran plus de noctumnidad.

Articulo 33.°-Plus de Penosidad: Los/as trabajadores/as afec-
tados/as por el presente Convenio comprendidos en las categorias
de Encargado/a, Conductor/a-Funerario/a, Conductor/a, Personal
de Cementerio y Ayudante Funerario, percibiran un plus por trabajo
penoso cuya cuantia se fija en 651,48 € anuales que se abonaran
en doce mensualidades.

Articulo 34.°-Plus de Transporte: Todos/as los/as trabaja-
dores/as afectados/as por el presente Convenio, sea cual sea su
categoria, percibiran un plus de transporte que les compense por
los desplazamientos desde su domicilio al centro de trabajo y vice-
versa. Su importe se establece en 390,84 euros anuales que se
abonaran —por razones practicas— prorrateando dicha cantidad
en los 12 meses del afio, a razén de 32,57 euros mensuales.

Articulo 35.°-Dietas y Gastos: Se abonaran todos los gastos
de viaje que se efectlen, siempre que se justifiquen, con un tope
maximo de 3,25 € por desayuno, 13,03 € por comida o cena y
54,27 € por pernocta.Excepcionalmente, y en aquellos casos que
no se justifique documentalmente el gasto, la compensacion sera
de 2,17 € por desayunoy 9,78€ por comida o cena.

Articulo 36.°-Incapacidad Temporal: Las prestaciones a cargo
de la Entidad Gestora por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, seran complementadas por las empresas con otra presta-
cion que, sumada a las reglamentarias, garantice al/a la traba-
jador/a el 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja,
desde el primer dia de la misma y durante toda su duracién.

Los/as trabajadores/as que causen baja por Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral
percibiran, desde el primer dia de la baja, otra prestacién con
cargo a la empresa que, sumada —en su caso— a las reglamen-
tarias, garantice al/a la trabajador/a el 75% de la base de cotiza-
cion del mes anterior a la baja.

En los casos de I.T. debida a enfermedad comun y/o acci-
dente no laboral que requiera hospitalizacion, las empresas abo-
naran otra prestacion que, sumada a las reglamentarias, garan-
tice al/a la trabajador/a el 100% de la base de cotizacién del mes
anterior a la baja, durante el tiempo que dure la hospitalizacién y
los treinta dias siguientes a la misma, siempre gue continde en
situacion de 1. T.

Articulo 37.°-Anticipos a cuenta: Previa peticion, los/as tra-
bajadores/as tendran derecho a la concesién de anticipos a
cuenta de sus haberes del mes en curso. Referidos anticipos
seran amortizados integramente cuando perciban la némina men-
sual ordinaria de que se trate.

Articulo 38.°~Clausula de descuelgue: Los incrementos esta-
blecidos para toda la vigencia de este Convenio, no seran de obli-
gada aplicacién para aguellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la
fijacidn del incremento salarial se trasladara a las partes implicadas
(empresa-trabajadores/as).

Para acogerse a este procedimiento (descuelgue), la empresa
debera dirigirse por escrito a la Comisién Paritaria, justificando su
decision, al objeto de que la misma pueda acordar sobre su proce-
dencia o improcedencia. La Comisién exigira a la empresa solici-
tante los documentos que considere oportunos para la autorizacién
del descuelgue, y fijara las condiciones en que se producira el
mismo (limites temporales, condiciones de reenganche, etc.).

El descuelgue de la empresa de las condiciones pactadas en
este Convenio solo podrd autorizarse con el voto positivo de la
mitad méas uno de los miembros de la Comision Paritaria.

La solicitud de descuelgue se realizard, para el afio 2002, dentro
de los dos meses posteriores a la publicacion de este Convenio en
el Boletin Oficial correspondiente; y, para los afios 2003 y 2004,
dentro de los dos primeros meses de cada afo respectivo.

Articulo 39.°-Seguro colectivo de accidentes: Las empresas
afectadas por el presente Convenio concertaran para sus trabaja-
dores/as un seguro de accidentes que cubra las contingencias de
muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, deri-
vados de accidente laboral o enfermedad profesional. La cuantia de
la prestacion sera de doce mil (12.000) euros en el afio 2005, y para
el caso de muerte, la indemnizacién la percibira el familiar o fami-
liares previamente designados o, en su defecto, los herederos
legales.

El importe de la referida prestacion sera de 12.300 € para los
afnos 2006, 2007 y 2008.

Se facilitara copia de la pdliza a los/as trabajadores/as gue la
soliciten.

Articulo 40.°-Tanatosalas: En aquellas empresas que dis-
pongan de tanatosalas, los familiares de los/as trabajadores/as
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, podran utili-
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zarlas con una reduccion del 80%, siempre que no dispongan de
cobertura de alguna pdliza de seguros.

Artfculo 41.°~Excedencias: Todo/a trabajador/a con al menos
una antigliedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que se
le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a 1 afo ni superior a cinco.

Para hacer efectivo este derecho, el/la trabajador/a debera soli-
citarlo por escrito a la empresa, indicando la duracion de la exce-
dencia y confirmando su reingreso con una antelacién minima de
un mes.

Cuando el motivo invacado para la excedencia sea la realizacion
de estudios que directa o indirectamente tengan relacion con el
Sector de Pompas Funebres o con el puesto de trabajo del solici-
tante, al reingreso tras la excedencia se le garantiza el puesto de
trabajo anterior o, de no existir el mismo, en otro que la empresa
determine, con mantenimiento del sueldo que se correspondiera a
su Ultima categoria previa a la excedencia, siempre que los estudios
hayan concluido o, en otro caso, se acredite su aprovechamiento.

Articulo 42.°-~Cldausula de igualdad: Las partes firnantes se
comprometen a velar por la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad, religion o convicciones; y tam-
bién velar por que la aplicacién de las normas laborales no
supongan infracciones que pudieran menoscabar el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a velar por la
igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres afectados
por el presente Convenio.

CAPITULOV
Clasificacion profesional

Articulo 43.°-Las funciones o actividades correspondientes al
personal de las categorias profesionales que se recogen en la Tabla
Salarial que figura como Anexo | del presente Convenio Colectivo,
serdn las siguientes:

Titulado/a Superior: Es el/la trabajador/a que para el desempefio
de su puesto requiere estar en posesion de la oportuna titulacion
universitaria superior.

Titulado/a Medio: Es el/la que para el desempefio de su puesto
requiere estar en posesion de la oportuna titulacién universitaria de
grado medio.

Encargado/a: Es el/la trabajador/a que se encuentra a |as inme-
diatas drdenes del/de la jefe/a de su departamento correspondiente
o del/ de la gerente de la empresa, teniendo a su cargo, con propia
iniciativa y responsabilidad, una oficina o grupo similar, cuidando
de la distribucion y calidad de los trabajos encomendados al grupo,
y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal asignado al
mismo, debiendo realizar por sf trabajos de su grupo, siempre que
sea compatible en el tiempo con sus funciones de direccion y vigi-
lancia. Asimismo, tendrd a su cargo el cuidado, conservacion y
mantenimiento de las instalaciones de la empresa.

Conductor/a-Funerario/a: Es el/la trabajador/a encargado/a de
ofrecer y contratar las diversas modalidades de los servicios.
Evacuara los documentos relacionados con la prestacion de los
mismos en los Juzgados, despachos parroquiales, médico, etc.
Llevara a cabo la entrega a domicilio de los féretros, el traslado
de cadaveres desde la camara mortuoria hasta el coche funebre,
y desde las clinicas al domicilio o al tanatorio, y demas tareas
similares, ya sea en trasiado nacional o internacional. Efectuara la
instalacion de capillas ardientes, timulos, vesticion y acondicio-
namiento del cadaver y demas tareas similares. Tendrd a su
cargo la conduccién de los cadaveres o restos mortales en auto
o furgén fanebre, ayudando ademas al traslado del cadaver
desde el lugar donde se encuentre hasta el vehiculo finebre y
desde éste hasta la sepultura. Atendera al buen estado y limpieza
del vehiculo/s que se tengan que utilizar en préximos servicios,
siendo responsable de la dotacién y cometido del vehiculo que le
sea asignado. Asimismo confeccionara coronas, centros y arre-
glos florales y los entregara donde sea menester. También reali-
zara las tareas de incineracion, siempre que éstas se lleven a
efecto en instalaciones propias de la empresa.

Comercial o Vendedor/a: Es el/la trabajador/a encargado/a de
la venta, asesoramiento e informacién al publico, ya sea a domi-
cilio, en oficinas, o cualquier otro punto promocional que pudiera

establecer la empresa, de todos los productos y servicios que
aquélia oferte o preste. Ademas de las actividades puramente
comerciales, llevara a cabo todas las tareas administrativas que
se deriven de los procesos en los que interviene, apoyando al
departamento administrativo.

Oficial Administrativo; Tiene a su cargo, con iniciativa y res-
ponsabilidad propia, efectuar operaciones auxiliares de contabi-
lidad, transcripcidn de libros, manejo de ordenadores, archivos y
ficheros, elaboracién de estadisticas, documentos, correspon-
dencia, gestiones de informacion, asi como la confeccién de
néminas, seguros sociales, tramitacién de altas y bajas en Segu-
ridad Social, etc. Ofrecera las diversas modalidades de los servi-
cios, evacuara los documentos necesarios ante Juzgados,
médicos, compariias de decesos, sanidad, consulados, compa-
filas aéreas, etc., y cuantos otros organismos estén relacionados
con la prestacion de servicios funerarios. Efectuara los cobros y
pagos gue le sean encomendados.

Conductor/a: Desempefia las mismas funciones que el/la Con-
ductor/a-Funerario/a, incluida la instalacién de féretros, timulos y
capillas ardientes, asi como vesticion y acondicionamiento de
cadéveres, pero sin realizar los tramites necesarios para el ente-
rramiento, ni las ofertas de los servicios de la empresa. Igual-
mente cuidara de la conservacién y mantenimiento de los vehi-
culos de la empresa.

Personal de Cementerio: Es el/la trabajador/a que se encarga
de todas las tareas que se realizan dentro de los cementerios,
tales como enterramientos, exhumaciones, incineraciones, reduc-
ciones de restos, inscripcion y colocacién de lapidas, tareas de
albafiilerfa inherentes al enterramiento, jardineria, limpieza, etc.
Asimismo tendra a su cargo el cuidado, conservacién y manteni-
miento de las instalaciones de la empresa, tales como cemen-
terio, talleres, etc.

Auxiliar Administrativo: Es el/la trabajador/a que, sin iniciativa
propia, ayuda al/a la oficial administrativo en las tareas a él enco-
mendadas.

Ayudante Funerario: Es el/la trabajador/a que, sin iniciativa
propia, ayuda al/a la conductor/a-funerario/a en las labores a éste
encomendadas. Igualmente tendra a su cargo, el cuidado, conser-
vacién, mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la
empresa. Al afio de permanencia en esta categoria, promocionara
a la categoria de Auxiliar Administrativo, Conductor/a o Con-
ductor/a-Funerario/a, a criterio de la empresa.

Azafata/o-Recepcionista: Son aquellos/as trabajadores/as que
se ocupan, dentro o fuera de las instalaciones de la empresa, de
recoger o entregar la documentacion y atender a las solicitudes de
los clientes, indicandoles de quién o ddénde pueden obtener res-
puesta a cada demanda concreta. Asimismo, vigilan los puntos y
accesos de las instalaciones de la empresa. Podran simultanear las
anteriores labores con las de florista, telefonista y cafeteria. Igual-
mente tendran a su cargo el cuidado, control y mantenimiento de
las instalaciones de la empresa.

Personal de Limpieza: Es el personal que se encarga de la lim-
pieza y mantenimiento de las instalaciones de la empresa, asi como
los elementos utilizados en los diferentes servicios.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario y sancionador

Articulo 44.°-Régimen disciplinario: La empresa podra san-
cionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los/as tra-
bajadores/as de acuerdo con la graduacién de las faltas y san-
ciones que, a titulo enunciativo, se establecen en el presente Con-
venio.

Para lo no previsto expresamente en el mismo, se estara a lo
que con carécter general dispone la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, o normativa que la sustituya.

Articulo 45.°-Acoso sexual y xenofobia:

1.-Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho a ser tra-
tados con dignidad y no se permitird ni tolerara el acoso sexual ni
actos o comportamientos xendfobos en el ambito laboral, asistién-
doles el derecho de presentar denuncias.

2.-Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral, cua-
lesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza
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sexual que tengan lugar en el ambito de la empresa, respecto de
las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber que resultan
indeseables, irrazonables u ofensivas para quien las padece, y cuya
respuesta ante las mismas pueda determinar una decisién que
afecta a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

3.-La persona que se considere victima de acoso sexual o de
xenofobia, podra dar cuenta a la direccion de la empresa, de forma
verbal o escrita, de las circunstancias de hecho concurrentes, del
sujeto activo del acoso o conducta xendfoba, de los hechos, con-
ductas, proposiciones o requerimientos en que hayan podido con-
cretarse, y de las consecuencias negativas que se hayan derivado o
pudieran derivarse. La presentacion de la denuncia, supondréa la
apertura de diligencias para averiguacion de lo denunciado.

4.-La comprobacion de la existencia de acoso sexual o xeno-
fobia, sera considerada siempre falta muy grave.

Articulo 46.°-Clasificacién de las faltas: Toda falta cometida
por un/a trabajador/a, se clasificard atendiendo a su importancia y
trascendencia y, especialmente, a las circunstancias especiales en
que se desarrollan las actividades contempladas en el presente
Convenio Colectivo, sobre todo por su condicién de servicio per-
manente, asi como en lo relativo al trato con familiares y parientes
de personas fallecidas, en leve, grave o muy grave.

a) Se considerardn faltas leves:

1.-Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo
supetrior a diez minutos e inferior a veinte, y siempre que no causen
un perjuicio irreparable.

2.-Las relativas a falta de limpieza, aseo y pulcritud personal.

3.-No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio
o teléfono en el plazo maximo de dos dias después de haberse
realizado.

4.-No cursar en tiempo reglamentario la baja por enfermedad,
salvo que se probase la imposibilidad de haberlo efectuado.

5.-La inobservancia leve de normas o medidas reglamentarias
sobre seguridad e higiene, siempre que no ocasionen accidente o
dafios tanto al personal como a los elementos de trabajo.

6.-Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las
dependencias de la empresa o en cualquier otro lugar en que el/la
trabajador/a esté prestando sus servicios dentro de su jornada
laboral, siempre que no sea en presencia del publico.

7.—Pequefios descuidos en la conservacion y/o limpieza del
material de trabajo.

b) Se considerardn faltas graves:

1.-La comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o
amonestacion por escrito.

2.-Las ofensas verbales al empresario, demés trabajadores/as
de la empresa o sus familiares o personas que convivan con ellos.

3.-La inasistencia al trabajo por un dia sin la debida autorizacion
o justificacion.

4.-El empleo para uso propio de articulos, material o enseres de
la empresa, o sacarlos de sus instalaciones o dependencias sin la
debida autorizacién.

5.-La simulacion de enfermedad o accidente.

6.—El descuido importante en la conservacion y/o limpieza del
material de trabajo.

7.-Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las
dependencias de la empresa o en cualquier otro lugar en que el/la
trabajador/a esté prestando sus servicios dentro de su jornada
laboral, siempre que sea en presencia del publico o trascienda a
éste.

8.—El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justi-
ficada, aunque sea por breve tiempo.

9.-La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes
ostenten facultades de direccidn y organizacién en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier matetia de trabajo.

10.-No comunicar a la empresa las alteraciones familiares que
puedan afectar a los seguros sociales dentro de los cinco dias
siguientes de haberse producido, asi como falsear los datos apor-
tados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los efectos
legales para los que se soliciten.

11.-Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo
superior a veinte minutos, causen o no perjuicio a la empresa.

12.-Las de indiscrecion, negligencia o falta de ética profesional,
siempre que no motiven reclamacién por parte de terceros.

13.-La embriaguez o el consumo de estupefacientes manifes-
tados en jomada laboral, siempre que se trate de la primera vez.

c) Se considerardn faltas muy graves:

1.-La falta de asistencia al trabajo mas de dos dias seguidos sin
la debida autorizacién o causa justificada.

2.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, la realizacién de tareas de comercio o industria por
cuenta propia o ajena sin expresa autorizaciéon de la empresa, asi
como la competencia desleal.

3.-La destruccion, inutilizacién o causar desperfectos en mate-
riales, Utiles, aparatos, herramientas, maquinaria, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

4.-El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa
como al resto de los/as trabajadores/as o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o, durante la jornada
laboral, en cualquier otro lugar.

5.-La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

6.-La imprudencia grave o negligencia en el desempefio del
puesto de trabajo si implicase riesgo de accidente o peligro de
averia para los vehiculos e instalaciones.

7.-Los comportamientos u omisiones que dafien gravemente el
servicio o imagen de la empresa, tales como confusién de cada-
veres U otras circunstancias que concurran en la manipulacién de
los mismos, su exposicion, transporte, Incineracion, etc.

8.~-La falta notoria de respeto o consideracion al publico, asi
como las ofensas fisicas al empresario, trabajadores/as de la
empresa y publico.

9.-Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente
al respeto de la intimidad o dignidad mediante la ofensa —verbal o
fisica— de caracter sexual, asi como las que supangan xenofobia.

Articulo 47.°-Régimen de sanciones: Corresponde a la Direc-
cién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los tér-
minos establecidos en el presente Convenio y en la normativa
general. De toda sancion se dara traslado por escrito al trabajador/a
y seguira los tramites previstos en la legislacion general.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por las faltas leves: Amonestacion por escrito y suspension
de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
cuatro a quince dias.

¢) Por las faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias o despido.

CAPITULO VI
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras que, en esencia, se sintetiza
en lo siguiente:

Suspension del conirato con reserva de puesto:

1.-En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable —en el supuesto de
parto multiple— en 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcioén de la
interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién.

En caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
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padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

2.~En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el recién nacido deba permanecer hospitali-
zado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho com+-
puto las primeras 6 semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

3~En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente, de menores de hasta 6 afios, la suspension
tendra una duracién de 16 sernanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del/de la
trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién Judicial por la que se
constituye la adopcion.

Asimismo, se tendra derecho a esta suspension de 16 semanas
en los supuestos de adopcidn y acogimiento de menores mayores
de 6 afios de edad cuando se trate de menores discapacitados ©
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias perso-
nales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuira a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos y con los limites sefalados.

4.-Los periodos de descanso por matemnidad, adopcion o aco-
gimiento, preadoptivo o permanente, podrén disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre |os
empresarios y los/as trabajadores/as afectados/as.

5.-En el supuesto de riesgo durante el embarazo para la mujer
trabajadora o el feto, la suspensidn del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Excedencia por cuidado de familiares:

1.-Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cui -
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, a contar desde la fecha de nacimiento 0, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2.-También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a un afio, los/as trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

En ambos casos, €l periodo de excedencia serd computable a
efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional. Sélo durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Reduccién de jomada por motivos familiares:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo
algun menor de 6 afios o un minusvalido fisico, psiquico o senso-
rial, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que ho desempefie acti-
vidad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
de la reduccién de jornada corresponderan al/a la trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria.

Permisos retribuidos:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en 2 fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso correspondera al/a la trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria.

Extincion del contrato de trabajo:

Sera nulo el despido que tenga por mévil algunas de las causas
de discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien
se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades
publicas del/de la trabajador/a.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

¢) El de los/as trabajadores/as durante el periodo de suspen-
sidn del contrato de trabajo por matemidad, riesgo durante
el embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la
letra b) del apartado 1 del Art. 45 del E.T.

d) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspen-
sién a que se refiere la letra anterior, y la de los/as trabaja-
dores/as que hayan solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4 y 5 del Art. 37 del E.T. (lactancia,
cuidado de menores o familiares), o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado la excedencia para cuidado de hijos
prevista en el apartado 3 del Art, 46 del E.T.

El extracto anterior sobre la conciliacion de la vida laboral y
familiar ha de entenderse siempre con respeto a los precisos tér-
minos de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

ANEXO |
Tabla Salarial para el afio 2005
Categoria S. Base P.Disp. P. Penos. P. Transp. S. Anual

Tit. Super. 1.307,91 32,57 20.009,54
Tit. Medio 1.199,33 32,57 18.380,87
Encargado/a 1.036,48 59,29 32,57 16.589,62
Cond.-Fun. 982,20 173,72 59,29 32,57 C17.859,97

$15.775,37
Conductor/a 857,34 173,72 59,29 32,57 C 15.987,14

S 13.802,54
P. Cementerio 857,34 59,29 32,57 13.902,54
Ayud. Fun. 727,04 59,29 32,57 11.948,07
Com. Vend. 927,90 32,57 14.309,42
Of. Admvo. 927,90 32,57 14.309,42
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Categoria S. Base P. Disp. P. Penos. P. Transp. S. Anual
Aux. Admvo. 808,48 32,57 12.518,08
Azaf, Recep. 737,91 32,57 11.449,51
Limpiador/a 699,90 32,57 10.889,41
4900/2005

Iil.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
Patronato Provincial de Turismo

Anuncio relativo a la contratacion de los servicios de disefio,
produccion, montaje y desmontaje de los contenidos expositivos
del Stand de la Excrna. Diputacion Provincial de Valladolid
en la “9.2 Edicion de la Feria de Turismo Interior (INTUR 2005)”

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excrma. Diputacion Provincial de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Patronato Provincial
de Turismo.

¢) Numero de expediente: 930/05.
2.-Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contratacién de los servicios de
disefo, produccion, montaje y desmontaje de los contenidos
expositivos del stand de 1a Excma. Diputacién Provincial de
Valladolid en la “9.® Edicion de la Feria de Turismo Interior
(INTUR 2005)”.

Lugar de ejecucion: Pabelldn n.° 2 del Recinto Ferial de Cas-
tilla y Ledn.

b)

=

c) Plazo de ejecucion: La prestacion objeto del contrato debera
realizarse desde la formalizacién del mismo hasta el desmon-
taje del stand, que en ninglin caso sera superior a tres meses.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4.-Presupuesto base de licitacién:

Importe total: NOVENTA MIL EUROS (80.000 euros).

En el citado importe estd incluido el IVA, los gastos generales, el
beneficio industrial y cualquier otro tributo, gasto o impuesto que
pueda generar el servicio objeto de la contratacién.

5.-Garantia provisional: 1.800 euros (2% del presupuesto base
de contratacion).

6.—Obtencién de documentacién e informacién: Durante el
plazo de presentacién de proposiciones en el Patronato Provincial
de Turismo (Area de Promocién Provincial), C/ Angustias, n.° 44,
47003 Valladolid, Tfno.: 983 42 71 00, Fax: 983 42 71 50.

Las fotocopias del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares y de Prescripciones Técnicas podran adquirirse en Tecni-
Repro, C/ Maria de Molina, n.° 7, Patio de las Tabas (Edificio Las
Francesas), Valladolid, Tfno.: 983 352582.

7.-Requisitos especificos del contratista: Los empresarios
presentaran la documentacion que justifique los requisitos de sol-
vencia econémica, financiera y técnica del licitador, en los términos
sefialados en el Pliego de Clausulas Administrativas.

8.—Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacién:
a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales con-

tados desde el siguiente al de la fecha de publicacién de
este anuncio en el "Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Documentacion a presentar: La establecida en la Clausula 13.2
del Pliego de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion: Secretaria General de la Diputacion
Provincial de Valladolid, sita, en C/ Angustias, n.° 44, 47003
Valladolid, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes y de
8,30 a 12,30 horas, los sabados.

9.-Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Sede Oficial de la Exma. Diputacién Provincial de
Valladolid, C/ Angustias, n.° 44, Valladolid.

b) Fecha: El décimo dia siguiente al de la finalizacioén del plazo
de presentacion de proposiciones.

c) Hora: 13,00 h.

10.-Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario el
pago de los anuncios en los Boletines Oficiales que deriven de la
licitacién.

Valladolid, 4 de julio de 2005.—El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

5060/2005
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
Secretaria Ejecutiva

La Junta de Gobierno de Valladolid, en sesién celebrada el dia
17 de junio de 2005, adopté acuerdo del siguiente tenor literal:

“Vista la memoria que figura dentro de las actuaciones del
Expte. n.° SEAR-3/2003 (pieza separada n.° 21), folios nueve y diez,
en la que se explica la necesidad de proceder a la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo derivada del cumplimiento de la
Sentencia 244/2005, de fecha 10 de mayo de 2005, del Juzgado de
lo Social n.° 2 de Valladolid, en relacién con la Demanda 1008/2004
presentada por un Capataz de Instalaciones de la Fundacién Muni-
cipal de Deportes (FMD), copia de la cual figura en los folios tres a
ocho, ambos inclusive, del citado expediente.

Atendiendo que contra la citada Sentencia no cabe recurso por
razon de la materia y que su cumplimento afecta no solo al puesto
ocupado por el demandante sino, indirectamente y como conse-
cuencia logica de la misma, al puesto del que dependen funcional-
mente y a otro de nivel similar a éste.

Atendido que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al
tramite de negociacion con los representantes de los trabajadores
cuyo resultado consta en el acta de la reunion celebrada a estos
efectos el dia 16 de junio de 2005 (folios 26 a 27, ambos incluidos,
de este expediente).

SE ACUERDA:

1.°=Modificar las fichas correspondientes a los siguientes
puestos, que figuran en los folios 29 a 31, ambos inclusive, del
expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n.° 21):

20.01.45 Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.
20.01.46 Supervisor de Instalaciones Deportivas.
20.01.49 Capataz de Instalaciones.

2.°~Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia las modifica-
ciones referidas en los apartados anteriores.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando
que contra este acuerdo se podré interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo de! Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn.

Valladolid, 21 de junio de 2005.-E Concejal Delegado General
de Administracién y Recursos, JesUs Enriquez Tauler.



